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Dziatania na rzecz zmiany sytuacji zawodowej 0sob z autyzmem.

FURIA oswojona.

Za nami juz sze$¢ lat dziatalnosci Spotdzielni, blisko pottora tysigca dni 1 wielokrotnie wigcej
godzin rados$ci, smutkdow, zmagan i doswiadczen, ktore pozwolily nam znalez¢ si¢ blizej
odpowiedzi na kluczowe pytania: jak stworzy¢ warunki dla skutecznej aktywizacji zawodowe;j
0s0b z autyzmem? Jak znalez¢ balans 1 optymalnie polaczy¢ potrzeby oraz mozliwosci naszych
pracownikow z potrzebami i marzeniami naszych klientow? Dzi§ FURIA to fuzja talentow,
feeria pomystow 1 pasja w dziataniu, jednak pierwotng motywacja do powstania
przedsigbiorstwa byta inna furia — przede wszystkim zlo$¢ 1 niezgoda na brak rozwigzan
skutecznie wspierajacych zawodowa aktywizacje os6b w spektrum autyzmu oraz brak
»przestrzeni” dla ich efektywnego, trwalego zatrudnienia 1 wykorzystania w pracy
wyjatkowego potencjatu autystycznego pracownika.

Spotdzielnia podszyta pasjq

Spotdzielnia Socjalna FURIA powstata z inicjatywy dwoch wielkopolskich organizacji
pozarzadowych: Fundacji FIONA oraz Fundacji Aktywnych FURIA. Jest naturalng
konsekwencja naszych wczes$niejszych dzialah na rzecz aktywizacji mtodych ludzi
z niepetnosprawnoscig 1 autyzmem, ktére od 2009 roku realizowali$my w ramach dziatalnos$ci
Fundacji FIONA. Przez lata — koncentrujgc si¢ przede wszystkim na aktywizacji 1 reintegracji
spotecznej, dostrzeganiu i rozwijaniu pasji 0sob z autyzmem oraz edukowaniu i wspieraniu



w tym zakresie ich najblizszych — obserwowalismy, jak nasi uczestnicy zaje¢ brali udziat
w projektach, ktérych celem byta ich zawodowa aktywizacja.

W tamtych latach wielokrotnie zadawaliSmy sobie pytania: dlaczego tak si¢ dzieje? Dlaczego
wsérdd uczestnikow naszych zaje¢ dostrzegamy weteranéw aktywizacji zawodowej — osoby,
ktére z ,,sukcesem” ukonczyly dwa lub trzy takie projekty i deklarowaty che¢ udziatu
w kolejnych? Projekty — taka zabawa w prace — zaczynaly sie, trwaty 1 konczyty, jednak ich
finalem nigdy nie byta prawdziwa praca, nie byl nawet staz... a z czasem zacierato si¢ nawet
oczekiwanie przysztego zatrudnienia u wszystkich aktoréw tej projektowej przygody. Co stato
na przeszkodzie? Wiarygodna z punktu widzenia naszych do$wiadczen — jako terapeutow

i rodzicéw — wydawala si¢ jedynie argumentacja najbardziej praktyczna i przyziemna, czyli
ekonomiczna.
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Poznanska pfacownia Spotdzielni Socjalnej FURIA

Punktem wyjScia byt dla nas spoleczny model niepetnosprawnosci zawarty w Konwencji
o Prawach Osob Niepelnosprawnych, ktory w naszej fundacyjnej dziatalno$ci stanowit weiaz
poszukiwany azymut. Konwencja — na nowo definiujac pojecie niepelnosprawnosci — przenosi
akcent 1 wskazuje na bariery (nie tylko architektoniczne, ale rowniez systemowe i te wynikajace
z ludzkich postaw) jako faktyczng przyczyn¢ utrudniajaca lub uniemozliwiajaca peine
uczestnictwo w zyciu spolecznym osobom powszechnie uwazanym za niepelnosprawne.
Potaczenie tych zatozen z naszymi obserwacjami przyniosto pierwsza podpowiedz: praca osob
z niepelnosprawnosciami lub/i w spektrum autyzmu nikomu si¢ nie optaca. To brak spoteczne;j
potrzeby tworzenia takich miejsc pracy — w naszym przekonaniu — stanowit rzeczywistg bariere
na drodze do pracy. Barier¢ niemozliwg do pokonania przez same osoby w spektrum autyzmu,
a wzmacniang przez stereotypy zwigzane z niewiedzg i falszywymi wyobrazeniami na temat
mozliwos$ci, checi 1 potrzeb oséb autystycznych. StawialiSmy kolejne pytania: co mozemy
zrobi¢, by rozwigzac¢ ten problem? Dlaczego osoby z autyzmem nie pracuja lub/i nie odnajduja
si¢ w przestrzeni zawodowej? Jakie dziatania nalezy podja¢, by zacheci¢ rodziny osob
w spektrum autyzmu do bardziej §wiadomego 1 efektywnego zaangazowania si¢ w proces
wsparcia spoteczno-zawodowej aktywizacji swoich dzieci? Jak stworzy¢ i utrzyma¢ miejsca



pracy dla tej grupy pracownikow — wymagajacych i wrazliwych, a jednoczesnie dysponujacych
cze¢sto unikatowymi zdolno$ciami?

Odpowiedz nasuwata si¢ sama: nalezy gruntownie zbada¢ problem — nie teoretycznie, lecz
empirycznie — i zastanowi¢ si¢ nad remedium. Nalezy stworzy¢ miejsca pracy wykorzystujace
indywidualne zasoby, talenty tej grupy pracownikdéw oraz zmieni¢ perspektywe, kierujac uwage
nie na niepetnosprawnos¢, lecz na skuteczne likwidowanie barier w srodowisku pracy.
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Brelok z haftowanym mottem Fundacji FIONA

Po blisko roku zmagan — tworzenia listy wyzwan 1 zagrozen oraz posiadanych juz przez nas
zasobow, po licznych konsultacjach i przy merytorycznym wsparciu Stowarzyszenia na Rzecz
Spotdzielni Socjalnych w poszukiwaniu ram formalnoprawnych 1 optymalnej formuty —w 2014
roku zmaterializowata si¢ Spoéldzielnia Socjalna FURIA, ktéra jako pierwsza w Polsce
spotdzielnia stworzyta, przetestowata i nadal wdraza autorski innowacyjny model aktywizacji
zawodowej osOb w spektrum autyzmu. Zatozenia modelu wypracowywaliSmy w oparciu
o wlasne do§wiadczenia oraz gruntowna i mozliwie aktualng wiedz¢ o samym autyzmie. W ten
sposob stworzyliSmy liste warunkow, ktore powinno spetniaé¢ przyjazne i stymulujace dla osob
w spektrum autyzmu S$rodowisko pracy: akceptacja specyfiki autystycznego modelu
rozwojowego, jasnos¢ 1 elastycznos$¢ regut, indywidualizacja oczekiwan uwzgledniajacych
mozliwosci poszczegdlnych pracownikoéw oraz definiowanie potrzeb 1 wdrazanie koniecznych
racjonalnych dostosowan w kazdym aspekcie pracy. Wszystko w celu stworzenia
przedsigbiorstwa spotecznego, ktorego misja jest wsparcie wykluczonej z rynku pracy grupy
dorostych 0s6b w spektrum autyzmu, a nadrzednym celem $ciste wspotdziatanie pracownikow
o réoznym poziomie sprawnosci, ktorzy wspolnie realizujg zadania w zakresie produkc;ji i ustug.



Anna i Przemystaw Janiak w Zamosciu — wystgpienie dla rodzicow osob w spektrum autyzmu

Naszymi doswiadczeniami 1 rozwigzaniami chetnie dzielimy si¢ ze wszystkimi
zainteresowanymi podczas wizyt studyjnych, szkolen, warsztatbw oraz wystgpien na
spotkaniach 1 konferencjach. Nasz model aktywizacji zostal opisany i opublikowany w formie
drukowanej oraz jest dostepny w formie e-broszury. Pracowni¢ Spotdzielni odwiedzaja
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, instytucji i placowek reintegracyjnych. Doskonale
rozumiemy potrzebe poznawania dobrych praktyk, ale zdajemy sobie roéwniez spraweg
1 podkreslamy zdecydowanie, Ze tworzac przestrzen pracy dla osob z niepetnosprawnosciami
specjalnymi, zawsze nalezy by¢ pionierem, odkrywca — poniewaz to, co jest dla kazdego, jest
do niczego — kopiowanie rozwigzan bez dopasowania ich do potrzeb i mozliwos$ci konkretnych
ludzi staje si¢ przepisem na nieuchronng porazke. Przyjecie do zespotu nowego pracownika czy
goszczenie stazysty powoduje, ze proces adaptacji w Srodowisku pracy kazdorazowo
rozpoczyna si¢ od podstaw i realizuje przestanie: poznanie — zrozumienie — akceptacja, by
mozliwa byta wspolna praca.




Dzi§ w Spotdzielni Socjalnej FURIA pracuje siedmioro pracownikéw. Rozni nas prawie
wszystko: wiek, poziom szeroko rozumianej sprawnos$ci, $ciezka edukacyjna i ostateczne
wyksztatcenie. Pigcioro cztonkdéw naszego zespotu to osoby w spektrum autyzmu — wszyscy
sa z nami od poczatku i deklaruja kontynuacj¢ zatrudnienia — czworo to osoby z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci. Mamy rozne talenty,
zainteresowania 1 pasje, ktore sg wprost wykorzystywane w codziennej pracy 1 zawsze
uwzgledniane przy podziale konkretnych obowigzkow w ramach danego zlecenia. Razem
tworzymy spoteczno$¢, ktora wspiera si¢ w réznych przestrzeniach zycia — znamy swoje
rodziny, mozemy na siebie liczy¢ nie tylko w pracy, rowniez w innych codziennych
wyzwaniach. Pracujemy wedlug zindywidualizowanej siatki godzin pracy, w przestrzeniach
uwzgledniajagcych nasze organizacyjne, sensoryczne i estetyczne zroznicowane potrzeby.
W ramach podejmowanych zlecen dzielimy si¢ obowigzkami tak, by realizowane zadania
przynosity satysfakcje oraz dawaly szans¢ na dalszy rozwdj naszych umiejetnosci
1 kompetencji.

Smartka — odblaskowy plecak testowany przez poznanskie rowerzystki

Jakos¢ produktéw FURII zostata wielokrotnie doceniona. Po niespelna roku dziatalno$ci nasze
produkty otrzymaty certyfikat jakosci Znaku Promocyjnego Ekonomii Spolecznej ,,Zakup
Prospoleczny”. To byt dla nas niezwykle wazny dzien. Nie z lito$ci, lecz dla jakos$ci — to drugi
z azymutow naszej pracy. Od poczatku zdawalisSmy sobie sprawe, ze aby zaistnie¢ na niezwykle
wymagajagcym rynku produktow 1 uslug, nasza ofert¢ musi charakteryzowaé jej
»pelnosprawnos¢”. StworzyliSmy w tym celu wielostopniowg struktur¢ nadzoru jakoS$ci
— mechanizm, ktéry dziata 1 pomaga ksztattowa¢ wizerunek FURII jako przedsigbiorstwa
rzetelnego 1 wiarygodnego, czego potwierdzeniem staly si¢ otrzymywane od naszych klientow
rekomendacje. Gdy z calym zespotem jechalismy do Warszawy na Gale Konkursu [ES] 2017,
nie spodziewali$my si¢, ze wroécimy nie tylko z kolejnym certyfikatem jakosci, ale rowniez



z nagroda. Kapituta 7. Edycji Konkursu Ekonomii Spotecznej im. Jacka Kuronia, wyrdzniajac
FURIE tytutem ,,Odkrycie Roku 20177, podkreslita niezwyklte potaczenie modelu biznesowego
z konsekwentnie realizowang misja.

Maja Tyminska w trakcie wykanczania toreb z banerow

Pracownia Spotdzielni Socjalnej FURIA proponuje szeroka game produktéw i ustug. Nasi
klienci to osoby fizyczne korzystajace z naszego sklepu internetowego furia.com.pl oraz
spotykane podczas kiermaszow i wydarzen zwigzanych z szeroko rozumiang ekonomig
spoteczng. Z naszej oferty korzystaja rowniez firmy, instytucje, urzedy 1 organizacje
pozarzadowe. Galanteria filcowa (teczki, torby, etui, breloki, wizytowniki), torby 1 torebki,
poduszki 1 przytulaszki, butony 1 biato-czerwone rozetki oraz przedmioty unikatowe
(projektowane 1 wykonywane na zamowienie) — to tylko niektére z naszych realizacji.
Specjalizujemy si¢ réwniez w brandowaniu i1 dekoracji haftem komputerowym zaroéwno
produktow wykonywanych przez nas, jak i na materiatach powierzonych przez klienta. Lubimy
zlecenia, ktdre pozwalaja na poruszenie wyobrazni i spelnienie potrzeb, a czasami marzen
klienta. Takie zlecenia to wyzwania, ktére bardzo nas rozwijajg i pozwalaja przekroczy¢ kolejne
granice.



Zestaw gadzetow na 50. rodziny Reksia

Wspotpracujemy rowniez ze statymi biznesowymi partnerami, realizujac wspolne projekty lub
tworzac produkty na ich zaméwienie. Na przyktad BANERKA jest projektem, ktory taczy duch
upcyklingu z idea odpowiedzialnego spolecznie biznesu oraz celem charytatywnej inicjatywy
(cze$¢ zysku z kazdej sprzedanej sztuki dedykowany jest aktywizacji zawodowe] 0sob
w spektrum autyzmu). To torba zaprojektowana dla Volvo Firma Karlik, wykonana jest
z niepotrzebnych, zuzytych juz banerow reklamowych oraz odzyskiwanych pasow
bezpieczenstwa.




Dla marki UPNAP szyjemy kolorowe hamaki oraz inne produkty turystyczne — taczy nas
potrzeba biznesowa, ale bardzo waznym elementem tej wspotpracy sa wspdlne warto$ci oraz
wspinaczkowa pasja. Natomiast wykonywane u nas przypinki/butony/piny dla marki
ASPIRACIJE to mate, dekoracyjne i inspirujace realizacje, ktore pozwalaja osobom w spektrum
autyzmu opowiedzie¢ o sobie, staja si¢ magicznymi nosnikami przekazu o potencjale
tworzacych je osob. Wérdd naszych dlugoletnich partnerow jest rowniez marka Szududu, dla
ktorej szyjemy stylowe kosmetyczki 1 torby dla aktywnych kobiet. Od 2018 roku Spotdzielnia
FURIA realizuje rowniez swoj wymarzony projekt autorski: FURIATKA — to praktyczna torba
w kilku dizajnerskich odstonach: ,klasyczna” — czarna z kolorowymi podszewkami,

,rozwazna” — obszywana odblaskiem oraz ,,romantyczna” — dekorowana recznie haftowanymi
aplikacjami kwiatowymi.

Recznie haftowane aplikacje kwiatowe na FURIATKACH

Ponadto projektujemy, haftujemy, fotografujemy, komponujemy, szkolimy, organizujemy
warsztaty. Bierzemy udzial w wydarzeniach, ktére pozwalajg na nowo ksztalttowac¢ wizerunek
0osOb w spektrum autyzmu 1 rzucajg nowe S$wiatlo na ich potencjal 1 mozliwosci jego
wykorzystania.



Filcowa dekoracja stotu — Dzien ES w Fundacji Pomocy Wzajemnej BARKA

JesteSmy rowniez czgscig grupy Klunkry Wielkopolskie, ktéra od kilku juz lat taczy
przedstawicieli instytucji dziatajacych w obszarze ekonomii spotecznej, zdeterminowanych, by
inwestowa¢ w pomoc ludziom do$wiadczajacym zroéznicowanych trudnosci. Marke, pod
skrzydtami Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Poznaniu, tworza wielkopolskie
przedsigbiorstwa i organizacje (ZAZ w Pile, Manufaktura Dobrych Ustug, Centrum Integracji
Spotecznej Darzybdr, Taka Mydlarnia i WTZ Krzemien z Poznania) zatrudniajace osoby
z niepelnosprawnos$ciami, z zaburzeniami psychicznymi oraz wychodzace z bezdomnosci.

Klunkry Wielkopolskie — oktadki, magnesy i breloki



W naszych pracowniach powstaje rodzina profesjonalnie zaprojektowanych produktow,
bedacych propozycja dla klientéw poszukujacych praktycznych i wysokojako$ciowych
upominkow z Wielkopolski. FURIA szyje dla marki torby PYRY, wykonuje breloki i magnesy
z PYRAMI i KOZIOLKAMI oraz haftowane filcowe oktadki na zeszyty i ksigzki. JesteSmy
dumni, ze dystrybucja ,,klunkréw” za posrednictwem sklepu internetowego zostata powierzona
naszej spotdzielni. Pakowanie 1 nadawanie przesytek to zadania, ktore nie tylko pozwalaja
uzupeti¢ budzet przedsigbiorstwa, ale — co nie mniej wazne — daja okazje do spotecznej
rehabilitacji 1 nabywania nowych kompetencji przez naszych pracownikéw z autyzmem.
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Klunkry Wielkopolskie — torba PYRA

Czy odnalezliSmy przepis na sukces? Tu odpowiedz wydaje si¢ bardziej ztozona. Pomimo
szerokiej oferty 1 rozbudowanej sieci kontaktow nie jesteSmy ekonomicznym potentatem.
Mozna powiedzie¢, ze od poczatku ,,utrzymujemy si¢ tuz przy powierzchni” — spinamy budzet,
ale jeszcze daleko przed nami perspektywa dalszego rozwoju 1 stabilnej codziennosci.



Sowy i inne przytulaszki

Przyczyny takiej sytuacji nie sg trudne do zdiagnozowania — wysokie standardy dotyczace
zarowno warunkow pracy, jak i1 jakosci ofertowych produktow i1 ustug nie do konca wpisuja si¢
w potrzeby rynku. Nie jesteSmy w stanie konkurowa¢ ani z wielkimi szwalniami
produkujacymi tanio, ani z ekskluzywnymi markami sprzedajagcymi drogo. Powszechne
odpowiedzialne spolecznie wybory konsumentow to jeszcze pie$n przysztosci. Sukcesem
mozna jednak nazwac niewatpliwie droge, jaka przeszlismy z naszym zespotem. Te wszystkie
codzienne doswiadczenia i konsekwentnie niwelowane bariery. Sukcesem jest to wszystko, co
nas taczy... czyli FURIA — rozumiana juz teraz jako ukierunkowana pasja do dziatania,
rozwijania nas samych oraz naszego wspdlnego przedsigbiorstwa.

PS. Czas pandemii dodatkowo skomplikowat nasza sytuacje¢: zachwiat finansowa ptynnoscia,
wymusit konieczno$¢ poszerzenia oferty, stat si¢ bezposrednig przyczyng przeniesienia naszej
pracowni do nowej lokalizacji. Z takimi wyzwaniami sobie poradzilismy. O wiele trudniejsze
jest odnalezienie si¢ w nowej sytuacji dla naszych pracownikéw z autyzmem. Zmiana,
niepewnos¢, lek przed zachorowaniem, koniecznos¢ realizacji zadan w formie zdalnej pracy
oraz ograniczenie spotkan i1 wszelkich form wsparcia 1 rehabilitacji — to okolicznosci, ktore
mozna wytlumaczy¢, ale bardzo trudno zaakceptowaé. Staramy si¢ wspiera¢ naszych
pracownikow 1 ich najblizszych, organizujac spotkania i warsztaty online. Mamy nadziejg, ze
wkrotce wszystko wroci do maksymalnie mozliwej ,,normalno$ci”, ale jestesmy tez gotowi na
tworzenie jej na nowo, od podstaw, w nowych pocovidowych warunkach.

Anna Janiak
Spotdzielnia Socjalna Furia
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Natura I pasja — Fundacja Toskania Kociewska.
Prowadzanie dziatan spotecznych i aktywizacja w gospodarstwo
ekologiczne.

Toskania Kociewska to miejsce spotkan dla oséb chcacych posmakowac i doswiadczyé
sielskiej wsi i cudownej przyrody. Nasze malownicze gospodarstwo ekologiczne potozone jest
na terenie Parku Krajobrazowego Dolnej Wisly w otoczeniu lasu, malowniczych wzniesien
1 pol. Bochlin, gdzie Fundacja Toskania Kociewska ma swojg siedzibe, to wies na krancach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Ale przebywajac tutaj — na Kociewiu, w krainie
pomiedzy Kaszubami a Kujawami — poczujecie si¢ jak na wakacjach w stonecznej Italii.

Fundacja Toskania Kociewska dziata wielotorowo, a oto gléwne $ciezki naszych dziatan:

e Aktywna edukacja pozaszkolna dla zorganizowanych grup szkolnych — rekreacja
i edukacja.

e Zagroda edukacyjna pokazujaca szeroki model dziatan — od prostych spotkan
dotyczacych edukacji ekologicznej dla dzieci 1 mlodziezy, poprzez bardziej ztozone,
gdzie bohaterami jest cztowiek i1 zwierzgta, po programy aktywizujace lokalng
spoteczno$¢ terenow wiejskich.

e Agroturystyka ekologiczna jako miejsca noclegowe <z  wyzywieniem
przygotowywanym z produktow pochodzacych z wlasnego certyfikowanego
gospodarstwa ekologicznego.

e Szkolenia z dobrostanu zwierzat dotyczace glownie ostéw i koni, np. ,,ABC osta” czy
,,Przewodnik osta” jako transfer do kolejnego bloku szkolen z onoterapii, czyli terapii
wspomagajacej przy udziale osta.

e Ambasador Kociewia — chcemy, aby wiesci z naszej krainy dotarty do jak najszerszego
grona 1 aby nasza lokalna spotecznos¢ byta coraz bardziej dumna ze swojej malej
ojczyzny.

Nadrzedna zasada w Toskanii Kociewskiej brzmi: NIE OCENIAJ. Jest ona motorem wielu
naszych dzialan, poniewaz towarzyszace nam zwierzeta, ktore sa jednoczesnie bohaterami
naszych spotkan, nie oceniajg — one widzg nas takimi, jakimi jesteSmy, i takich nas w pelni
akceptuja. Taka bezinteresowna akceptacja udziela si¢ wszystkim z naszego otoczenia
i zapewne dlatego tak dobrze czuja si¢ u nas osoby, ktore w jaki$ sposob czuja si¢ wykluczone.
Bo okreslenie ,,specjalne” oznacza u nas ,,wyjatkowe”.

Moderowane przez nas spotkania tacza w sobie elementy zabawy oraz edukacji.
Wykorzystujemy rozne systemy edukacyjne w podejsciu do grup, aby zachgcic jej uczestnikow
do swobodnej interakcji, zainteresowania tematyka wiejska, spoteczng itp. Szczegdlny nacisk
ktadziemy na SZACUNEK — do Ziemi, gleby, naszego otoczenia, swoich gosci, siebie samego

itp.
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Toskania Kociewska jest nie tylko fundacja — to takze przedsiebiorstwo spoleczne oraz
certyfikowane gospodarstwo ekologiczne. Mozna u nas spotka¢ i pozna¢ roézne zwierzeta
domowe i gospodarskie: osty, konie, psy i koty, $winki wietnamskie, a nawet wegierskie, gesi
syberyjskie, kury réznych ras z piejacymi w réznych jezykach kogutami. Co roku organizujemy
dla naszych wyjatkowych gosci specjalnie dedykowane obozy zimowe i letnie, na ktorych
przyblizamy $wiat zwierzat, ich sposob postrzegania §wiata, odczuwania, a przede wszystkim
pokazujemy, jak bliskie 1 zbiezne sg nasze §wiaty.

Oto oferta naszych najwazniejszych ustug 1 dziatan utozona w bloki tematyczne, ktorg
kierujemy do poszczegdlnych grup docelowych. Podkreslamy jednoczesnie naszg odmiennos¢,
wloskos$¢, dbatos¢ o dziedzictwo materialne 1 niematerialne, krajobraz.

ZAJECIA DLA SZKOE I PRZEDSZKOLI — réine scenariusze

Edukacja na temat relacji zwierze—cztowiek

Zajecia shuzg wprowadzeniu dzieci do $wiata zwierzat domowych, poznania ich réznych
1 ciekawych zachowan, a takze ucza, jak si¢ nimi wlasciwie opiekowac. W ofercie mamy takze
zajecia poswiecone konkretnym zwierzgtom:



» Wy nie wiecie, a ja wiem, jak rozmawia¢ trzeba z psem” — stowa tej piosenki sa
zarazem tematem spotkania poswigconego relacji pies—cztowiek. Ktadziemy tu nacisk
na promowanie dobrego zachowania wobec pséw, na bezpieczenstwo i szacunek
w obcowaniu z nimi. Uczymy tez prawidlowo odczytywaé podstawowe znaki mowy
ich ciata.

» Spotkanie z oslem. Pierwsze zajgcia prowadzone s3 przez doswiadczonych
onoterapeutow, czyli specjalistow, ktorzy w rehabilitacji os6b z rdéznymi
niepelnosprawno$ciami korzystajag z dobroczynnego wptywu osiotkéw. Jest to takze
$wietna okazja do ¢wiczen naszych zmystow (chociazby podczas pielegnacji oslej
siersci doswiadczamy dotyku szorstkosci, ciepta, zapachu itp.).

» Spotkanie z kurami. Dzieci bgda mogly nie tylko pozna¢ rézne rasy tych ptakow
domowych, ale takze je dotkna¢, do$wiadczajac migkkosci ich pidr, a nawet
— wybidrczo — ciepta §wiezych jaj.

Warsztaty 7 pizzy: woda, mgka... i co wiecej?

Gotowanie to magia, na dodatek przetwarzanie surowcow, sporzadzanie z nich potraw angazuje
wszystkie zmysty.

Warsztaty z przyrzadzania pizzy to nie tylko dobra zabawa, ale takze pyszny pretekst do
poznania historii tego najpopularniejszego dania $wiata, a takze okazja do poznania wloskiej
kultury i tegoz jezyka. Zajecia z gotowania ucza rowniez pracy w zespole. Dzigki nim mozna
si¢ lepiej poznaé, a w przypadku starszych grup — do$wiadczy¢ nowych synergii, kiedy np. szef
staje si¢ pomocnikiem swego podwiladnego. Mile widziane sa eksperymenty z nowymi
smakami i ciekawymi potaczeniami. Uzywamy do tego oryginalnych produktéow wiloskich,
takich jak oliwa, maka, i1 w zalezno$ci od sezonu — $wiezych produktow z ekologicznego
ogrodka Toskanii Kociewskiej, w przypadku pizzy przede wszystkim: pomidorow, bazylii
i oregano. Na koniec wspdlnie zjadamy pizz¢. Nic nie smakuje lepiej, niz to, co
przygotowali$my sami, i czym mozemy si¢ dzieli¢ w doborowym towarzystwie.




Polska i Wlochy — tak daleko i tak blisko

Nasze kraje sa geograficznie dos¢ dalekie, ale jednocze$nie zwiazkdéw je taczacych jest
nadspodziewanie wiele — chociazby my, wiasciciele bedacy w zwigzku malzenskim wiosko
-polskim, dtugi czas mieszkalismy w stonecznej Italii.

Warsztaty to $wietna okazja, by zapozna¢ dzieci z kulturg Wioch i podstawowymi zwrotami
jezyka wloskiego. Jest tu miejsce i na nauke, i na zabawe. W programie przewidziane jest m.in.
zwiedzanie Ogrodu Kroélowej Bony, bliskie spotkania ze zwierz¢tami mieszkajagcymi
w Toskanii Kociewskiej, a takze przyrzadzanie i wspolne pataszowanie pizzy.

Warsztaty i wizyty w naszym gospodarstwie zawsze dopasowujemy do wieku i potrzeb
uczestnikow. Przed rozpoczgciem zapoznajemy go$ci z naszymi czworonoznymi
mieszkancami o wielkich uszach, czyli przesympatycznymi osiotkami. Nie brakuje tez zabaw
na $wiezym powietrzu ani §piewoOw, a w repertuarze sg popularne piosenki — polskie, wtoskie

1 ogolnoswiatowe. Spacery po gospodarstwie, degustacja, warsztaty kulinarne, wspolne
$piewanie itp. — wszystko to sprawia, ze atmosfera jest swobodna i daleka od formalnosci.

AGROTURYSTYKA

Krajobraz roztaczajacy si¢ z naszego kociewskiego gospodarstwa przypomina wloska
Toskanig, stad nazwa, ktora powstata z polaczenia dwoch krain: Toskania Kociewska.

Tutaj mozna wypoczaé, zwolni¢ tempo, oddajac si¢ obcowaniu z naturg w towarzystwie
naszych zwierzat. W tak urokliwym miejscu czas ptynie wolniej, a to sprzyja réwniez
tadowaniu energii.



Do dyspozycji gosci sg 3 apartamenty, a kazde z nich moze pomiesci¢ od 2 do 5 osob.
Wykonczenia elementami drewnianymi w stylu rustykalnym sprawiaja, ze pokoje sa przytulne.
W wyposazeniu kazdego z nich jest kuchnia z prawdziwego debowego drewna. Dzieki kamerce
mozemy si¢ polaczy¢ i gotowac razem z gospodarzami — razem, cho¢ osobno. Czym bytaby
agroturystyka bez sali kominkowej? Nasza jest wielofunkcyjna, bo oprocz tego, ze jest
przytulna, wygodna i ma kominek, to znajduje si¢ w niej tez biblioteka z ksigzkami dla
dorostych i dla dzieci oraz miejsce na inne aktywnosci.

Do gospodarstwa przylega nasz prywatny las, ktory zachgca do spacerow, oferujac przyjemny
cien w upalne letnie dni 1 bogactwo swego runa, zwlaszcza jesienig. Wokot mozna obserwowac
pasace si¢ konie i osty. Jest sielsko.

EKOLOGICZNY OGROD KROLOWEJ BONY

Patronka ekologicznego ogrodu Toskanii Kociewskiej jest krolowa Bona Sforza — Wtoszka,
ktora wychodzac za maz za krdla Zygmunta Starego, zostata krolowa Polski (1518-1557).
Kroélowa Bona jest szczeg6lnie znana z tego, ze przywiozta do Polski nowosci kulinarne 1 kilka
nieznanych jeszcze na terenie naszego kraju warzyw. To wilasnie dzigki niej mozna dzi§
najzwyczajniej w $wiecie kupi¢ w polskim sklepie zadomowiong juz wloszczyzne — a u nas,
w Toskanii Kociewskiej, pozna¢ niektore inne, mniej znane rarytasy. W Ogrodzie krolowej
Bony oczywiscie uprawiamy nie tylko tradycyjne polskie rosliny, ale tez warzywa i ziota
pochodzenia wloskiego.

GALLINOPOLI - MIASTO KUR

Jest to najnowszy ,,produkt” naszej Fundacji majacy na celu uswiadomienie ludziom
nadzwyczajnej roli kur w zyciu cztowieka. Kury sg w ogdle bardzo ciekawymi i ciekawskimi
zwierzgtami, a ich $wiat pelen jest niespodzianek. W Gallinopoli mozna spotkac¢ kury
rodzimych ras polskich — to nasz wyrdznik i co$, czym si¢ chwalimy i ch¢tnie dzielimy.
Chcemy jednoczes$nie pokazaé, ze ,,Polacy nie gesi” i swoje rasy tez majg. Wartos$cig dodang
naszego miasta kur sg oczywiscie ekologiczne jaja, ktore wykorzystujemy che¢tnie w kuchni.

ONOTERAPIA

Onoterapia jest terapig wspomagajaca z udziatem ostéw. Te cudowne zwierzgta doskonale
sprawdzajg si¢ w zajeciach rekreacyjno-edukacyjno-terapeutycznych. Niemniej trzeba dobrze
wiedzie¢, jak z nimi postepowaé¢ — a wie to Sara Valentini Pstrong, ktéra z zawodu jest
weterynarzem ze specjalizacja z onoterapii (jak rowniez dogoterapii). Dlatego w Toskanii
Kociewskiej organizujemy specjalistyczne szkolenia i kursy dla oséb zainteresowanych praca
z ostami 1 ludZmi, podczas ktérych kursanci ucza si¢ odpowiedniego podejscia
1 odpowiedzialnego traktowania zwierzat. W ten sposob nabierajg umiejgtnosci potrzebnej
w pracy, gdzie podstawg jest kontakt Iudzi o bardzo roéznych potrzebach
1 niepetnosprawnosciach z ostami.



SPOTKANIA INTEGRACYJNE ORAZ WIZYTY STUDYJNE

Jako czynnie dzialajace gospodarstwo agroturystyczne oraz pierwsze w Polsce gospodarstwo
opiekuncze cze¢sto organizujemy spotkania i warsztaty edukacyjne dla innych poczatkujacych
gospodarstw (grupa do 50 osoéb). Dopetniajg je takze specjalne wyjazdy studyjne, podczas
ktorych prezentujemy naszym gos$ciom wzorcowa wspotprace, ktoéra nawigzata si¢ pomiedzy
instytucjami jednostek samorzadu terytorialnego a organizacjami pozarzagdowymi.
Przyblizamy specyfike tych relacji, przecieramy szlaki i oSmielamy do rozpoczecia kontaktow.

Be o 0

PLAN NA 2021 ROK
Smart village (inteligentna wioska) i mocna lokalna marka

Troska o nasze tradycje idzie w parze z nowoczesnoscig na wsi. Stabilne 1acze internetowe jest
podstawg — pozwala chociazby uruchomi¢ ogdlnopolska sprzedaz lokalnych produktow
i podnies$¢ swiadomos¢ odbiorcoéw o istnieniu atrakcji i mozliwosci naszych okolic. Planujemy
stworzy¢ stron¢ sprzedazowa taczaca rdézne podmioty ekonomii spotecznej i1 nie tylko, aby
kupujacy mieli jedno — dobre — miejsce do wartosciowych zakupoéw. W tym celu grupujemy
si¢ z lokalnymi gospodarstwami (w duchu rolnictwa spotecznego), aby sprzedawac taczone
produkty i1 ustugi (lokalna kooperatywa edukacyjna taczaca rézne aspekty wiejskie).



Na wiosng 2021 r. planujemy otwarcie domoéw z drewna, wychodzac naprzeciw nowym
potrzebom zwigzanym z sytuacja pandemiczng — oferujemy indywidualne lokum w wiejskiej
i zdrowej atmosferze, polaczone z towarzystwem przebywajacych na §wiezym powietrzu
zwierzat domowych i gospodarczych, takich jak osty.

Od wiosny rusza nowy projekt przy wsparciu LGD Swiecie, dotyczacy stworzenia Biura
Informacji Lokalnej, ktorego glownym zadaniem bedzie promocja lokalnego produktu
i wsparcie rozwoju turystyki aktywne;j.

Na szczycie Oslej Gorki w Toskanii Kociewskiej (znanej wielu juz osobom, ktore odwiedzity
nasze gospodarstwo) powstanie tez wyjatkowa kompozycja krajobrazowo-architektoniczna:
platforma widokowa. W dolnej czgsci platformy planujemy stworzy¢ salg edukacyjno
-rekreacyjng, a na gorze wielki balkon widokowy, skad rozpos$ciera si¢ widok na gorki i poletka
Ziemi Kociewskiej. W salce beda si¢ odbywac prelekcje na temat historii Kociewa, ale tez
lekcje uswiadamiania, np. do czego stuzy zywoptot, czyli ‘zywy ptot’, i dlaczego powinien by¢
priorytetem w komponowaniu krajobrazu wiejskiego. Idea platformy widokowej zrodzita sig
podczas licznych spotkan z dzie¢mi 1 mlodzieza na szczycie Oslej Gorki — 1 to wlasnie goscie
podsuneli jej zamyst. Zabrali$my si¢ zatem do propagowania wiejskosci z réznych poziomow.

Edukacja

To dzigki edukacji kreuje si¢ przyszte spoteczenstwa swiata. Swoja cegielk¢ doklada do tego
Zagroda Edukacyjna Toskania Kociewska, wlaczajac si¢ w ochrone dziedzictwa oraz
propagowanie kultury wsi i regionu. To nie tylko wiedza, ale tez rozwijanie empatii, zdolnosci
przezywania, ochrony tozsamosci regionalnej 1 bior6znorodnosci, ktora jest bogactwem $wiata.
Przekazujemy wiedzg¢ ekspercka — w bardzo prostym jezyku, rozmawiajac m.in. o0 tym,
dlaczego gleba musi by¢ zywa, ze zycie to bakterie, bior6znorodnos$¢. Spotkania prawie zawsze
zaczynamy od tzw. wstepnej mapy pojeciowej zawierajacej hasta stajgce si¢ punktem wyjscia
do otwartej 1 nieobcigzonej ocenianiem konwersacji, ktora wzbudza ciekawos¢ 1 u§wiadamia,
ze tak nawet rozne tematy majg wiele cech wspolnych. Oto przyktady: skad si¢ wzigty osty
— do czego stuzyly kiedy$ 1 w czym moga nam pomoéc dzisiaj; gdzie leza Wlochy; czy
wloszczyzna to drozyzna; kolory we fladze wtoskiej 1 polskiej; dlaczego ,,z ziemi wiloskiej do
Polski”.

No dig — bez kopania

Chcemy przyblizy¢ stosunkowo nowy trend w uprawie gleby hotdujacy poszanowaniu ziemi.
No dig jest podejsciem zakladajacym nienaruszanie gleby zabiegami zwigzanymi z orka,
przekopywaniem itp., dzigki czemu nie jest niszczone zycie mikrobiologiczne w warstwie
zyznej. Mozemy to uznaé za jeden z elementéw technicznych, agrotechnicznych permakultury.
Niewatpliwg korzyscig no dig jest tez poszanowanie wilasnej energii.

Nie dos$¢, ze mniej jej zuzywamy, to na dodatek plony uzyskiwane ta metoda nie odbiegajg od
tradycyjnie osigganych, a nawet sg lepsze. Laczac no dig z systematycznym $ciétkowaniem,
oktadaniem kompostem itd., wspieramy gospodarke wodng terenu, zatrzymujac zasoby wodne
w glebie. To bardzo ciekawy kierunek, na dodatek ograniczajacy wydatkowanie sit na inne
czynnosci, w tym niepotrzebng walke z chwastami.



A czym sg chwasty? kim sg chwasty w spoteczenstwie? dlaczego chwasty sg takie wazne?
— te 1 wiele innych tematéw mozemy wspolnie omowi¢ podczas dedykowanych spotkan.

Demokratyzacja wiedzy

Chcemy prowadzi¢ edukacj¢ otwartg, w ktorej wiedza jest specyficznym dialogiem z tradycja,
innowacja i nowoczesnoscig. Patrzymy na gospodarstwo z roznych ptaszczyzn, z réznych
poziomOw — w ten sposob chcemy uzmystowi€, ze wszystko ma swoj czas, ze wartoscig statg
jest zmiana, ciaggly proces zmian. To sklania do zastanowienia si¢: jakie dziedzictwo
otrzymali$my i jakie pozostawimy po sobie nastepnym pokoleniom, jak rozumie¢ takie pojecia
jak ,,suwerenno$¢ zywnosciowa”, ,,samowystarczalnos¢” czy ,,etyczna triada” (troska o Ziemie,
troska o ludzi, sprawiedliwy podziat).

Wiedza pomaga takze nam, tu, na Kociewiu — w wykorzystaniu naszych zasobow, zaréwno
lokalnych, jak 1 bezposrednio z gospodarstwa, w aranzowaniu bezposredniego kontaktu ze
zwierz¢tami (ostami, konmi, kurami itd.), w godnym i madrym postepowaniu z réznymi
grupami docelowymi (dzie¢mi, seniorami, osobami z niepelnosprawnosciami czy
wykluczonymi), a takze w poszukiwaniach inspiracji u innych aktywnych grup i organizacji,
jak chociazby Fundacja Miejsc i Ludzi Aktywnych.

Tance w kregu

Ruch na $wiezym powietrzu, wspolna wyzwolona energia — taki jest taniec. To takze idealny
sposdb na rozpoczgcie spotkania, roztadowania niepotrzebnych emocji i natadowania
pozytywnych. Chcemy propagowac ruch, w tym wiasnie aktywno$¢ przez taniec, ktéry moze
si¢ sta¢ czysta radoscia.

Toskania Kociewska to nie jedynie miejsca noclegowe — nam zalezy, aby nocleg u nas byt
efektem zaciekawienia skierowanego na catg oferte rekreacyjno-edukacyjno-terapeutyczna
i nie byl zjawiskiem docelowym, ale korytarzem do nowych doswiadczen, do poznania
wieloptaszczyznowych mozliwosci zycia na wsi (smaki, kolory, zapachy itp.). Dlatego tak
istotne jest dla nas, aby wszystko odbywato si¢ w serdeczniej i lekkiej atmosferze, ktora temu
wszystkiemu sprzyja. Zapraszamy do naszych wlosci — wierzymy, ze w oferowanej ofercie
kazdy znajdzie co$ dla siebie, a nawet bedzie przyjemnie zaskoczony mozliwosciami, ktorych
nawet nie brat pod uwage.

Arkadiusz Pstrong
Sara Valentini Pstrong
Fundacja Toskania Kociewska



* AKTYWIZACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

SPOEDZIELNIA SOCJALNA SEROWA KRAINA JAK FENIKS
Z POPIOLOW!

Wphw na rozwoj gospodarczy swojego regionu. Otwartosc¢ na
potrzeby spotecznosci lokalnej.

Modele przedsigbiorstw spolecznych moga przyjmowaé rdézne formy, moga dziataé
w najrozniejszych branzach i odpowiada¢ na szerokie spektrum potrzeb danej spotecznosci.
Spotdzielnia Socjalna Serowa Kraina z Rajczy jest przykladem jak w spolecznosci wiejskiej
mozna rozwija¢ przedsigbiorczos¢, jaki to ma wptyw na lokalny rynek pracy i jak mozna
konsekwentnie promowac¢ produkty regionalne, a takze lokalng gospodarke.

Spotdzielnia Socjalna Serowa Kraina powstata w kwietniu 2017r. przy udziale Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu potudniowego z Bielska-Biatej. Realizatorem
projektu OWES byto konsorcjum z Bielska-Biatej (lider projektu: Stowarzyszenie Bielskie
Centrum Przedsigbiorczosci w Bielsku-Biatej oraz partnerzy: Bielskie Stowarzyszenia
Artystyczne Teatr Grodzki i Miasto Bielsko -Biata). Inicjatorami pomystu na dziatalnos¢
sp6tdzielni byli liderzy lokalni z Rajczy - Honorata Szatanik i Piotr Stachulak. To wtasnie oni
tesknigc za dobrym smakiem, za tradycjg, za krajobrazem dawnej wsi Rajcza z pasagcymi si¢
krowami w tle oraz obserwujac rynek 1 potrzeby odwiedzajacych Rajcze turystow, podjeli
decyzje o utworzeniu spotdzielni socjalnej produkujacej tradycyjne sery. Glownym celem
Serowej Krainy jest propagowanie tradycyjnej zywnos$ci z planem rozszerzenia dziatalnosci
i skupienia wokot siebie wytworcow zywnosci tradycyjnej z catej Zywiecczyzny.

Gmina Rajcza potozona jest w powiecie zywieckim, woj. slaskiego. Jest to wie$ znajdujaca si¢
u podnéza Beskidu Zywieckiego, o charakterze letniskowym, z infrastrukturg do uprawiania
sportow zimowych. Posiada baze wypadowa na liczne szlaki turystyczne. W bezposrednim
sasiedztwie Rajczy znajduje sie Zywiecki Park Krajobrazowy. Rajcza jest rowniez
zlokalizowana na trasie Zywiec-Zwardon. Aktualnie gming zamieszkuje okolo 9000
mieszkancow. Powiat zywiecki jest powiatem w gldwnej mierze wiejskim — w jego sktad
wchodzi miasto Zywiec oraz 14 gmin wiejskich. W zwigzku z tym, wigkszo$¢ 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu pochodzi wtasnie
z terenow wiejskich. Przyczyna bezrobocia czgsto jest wykluczenie komunikacyjne 1 odlegle
tereny gorskie. Liderzy Spotdzielni Socjalnej Serowa Kraina zauwazyli ten problem, zwlaszcza
wsérod mlodych matek. Bardzo czgsto czynniki zwigzane z obowigzkami rodzicielskimi, opieka
nad dzie¢mi, ich edukacjg 1 trudnosciami komunikacyjnymi wykluczaja mozliwos¢ ich
aktywnosci zawodowej poza miejscowoscia, w ktorej mieszkaja.

W ramach dziatan animacyjnych Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, przy udziale lideréw
lokalnych, rozpoczeto dialog z mieszkancami Rajczy.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Letnisko
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szlak_turystyczny

W konsekwencji stworzono zespot siedmiu oséb, w tym bezrobotnych matek, ktory podjat
decyzje o realizacji projektu stworzenia miejsca, gdzie bedzie si¢ pielegnowac tradycje,
promowac region zywiecczyzny, a przede wszystkim, tworzy¢ miejsca pracy dla mieszkancow
Rajczy i okolic. Rozpoczeto intensywne prace planowania i przygotowan merytorycznych.
W styczniu 2017r. grupa inicjatywna ztozyta wniosek do OWES w Bielsku-Bialej 0 przyznanie
dotacji na stworzenie 5 miejsc pracy w Spotdzielni Socjalnej Serowa Kraina. Warto podkreslic,
ze cztonkowie spdtdzielni socjalnej osob fizycznych, zauwazyli ogromng potrzebe dostepu do
dobrej jakosci tradycyjnych produktow i1 zmian nawykéw zywieniowych konsumentow,
jednakze sami nie potrafili produkowac¢ serow. Bezwzgledna konsekwencja w dziataniu, upor
lideroéw i wsparcie szkoleniowo-doradcze OWES spowodowato, ze na dzien dzisiejszy Serowa
Kraina to lokalna i rozpoznawalna marka oraz najwyzszej jakosci sery.

W ramach wsparcia OWES spotdzielnia skorzystata ze szkolen zawodowych dla pracownikow
oraz szkolen w ramach pakietu biznesowego m.in. w zakresie: ,, Wyrobu tradycyjnych
oscypkow”, ,.Bezpieczenistwa zywnosci, systemu Dobrych Praktyk 1 systemu HACCP
w zakladach mleczarskich”, ,,Podstaw farmerskiego przerobu mleka na sery i twarogi”,
,»Wyrobu serow wedzonych oraz jogurtow, masta i $§mietany”. Istotnym dziataniem OWES
subregionu potudniowego byl indywidualny dobor tematyki szkolen do potrzeb spotdzielni. To
cztonkowie spotdzielni zglaszali potrzeby szkoleniowe z okresleniem doktadnego programu,
ilosci godzin i precyzyjnego zakresu szkolen zawodowych. Natomiast w ramach pakietu
biznesowego o potrzeby te wystepowat, w §cistej wspotpracy z cztonkami spotdzielni, doradca
biznesowy. Pracujac na co dzien ze spotdzielnia, obserwujac rozwoj, mogl jasno sprecyzowac
sciezke dalszego rozwoju nowych produktoéw, czy ushug.

Mowi sig, ze Spotdzielnia Socjalna Serowa Kraina powstata jak Feniks z popiotow, a raczej jak
Feniks z gruzow bo budynek, w ktorym si¢ znajduje trzeba bylo wyremontowa¢ niemalze od
podstaw. Odwiedzajacy Serowa Kraing klienci twierdza, ze trzeba bylo nie lada wyobrazni,
zeby zobaczy¢ potencjat tego miejsca. Zespot nie poddat si¢ jednak tatwo, a wszystko czego
doswiadczyt przy tworzeniu Serowej Krainy, tylko umocnito wzajemne relacje i dostarczyto
nowych, cennych zyciowo doswiadczen. Dobrym przyktadem, ktory warto podkresli¢ przy
remoncie budynku Serowej Krainy jest mozliwo$¢ taczenia roznych narzedzi finansowania
dziatalnosci przedsigbiorstwa spotecznego. Oprocz dotacji na stworzenie pigciu miejsC pracy
w kwocie 120 000 PLN przyznanych spétdzielni w ramach projektu ,,Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej subregionu potudniowego”, jak 1 wktadu wtasnego lideréw pomystu,
Zarzad Spotdzielni w pierwszym kwartale dziatalnosci podjat decyzje o zaciagnigciu pozyczki
w Towarzystwie Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych na kwotg 100.000 PLN. Taka decyzja
umozliwila kompleksowe zakonczenie inwestycji i szybkie uruchomienie dzialalno$ci
produkcyjnej.



W Serowej Krainie od samego poczatku konsekwentnie realizuje si¢ wszystkie zamierzone cele
i plany. Stworzono wtasng marke, a przez ostatnie lata intensywnie i skutecznie pracowano nad
jej rozpoznawalnoscig i utrzymaniem wysokiej jakosci oferowanych wyrobow. Wszystkie sery
wyrabiane s3 w oparciu o tradycyjne, lokalne receptury, z dbalo$cig o szczegoty oraz
z zachowaniem bezpieczenstwa niezbednego przy wyrobie zywnosci. Organizacja jest
podmiotem dzialajacym na zasadach MOL tzn. dziatalno$¢ marginalna ograniczona lokalnie
(tylko woj. slaskie). Aktualnie posiada kilka punktow sprzedazowych: sklep firmowy w Rajczy,
sklep firmowy w Zywcu, punkt sprzedazy W Pszczynie oraz miejsca targowe w Bielsku-Bialej
i Lodygowicach, gdzie produkty sg sprzedawane z autosklepu. Spétdzielnia Socjalna Serowa
Kraina moze poszczyci¢ si¢ Certyfikatem Jakosci “Docen Polskie”! Cztonkowie Lozy
Ekspertéw ocenili produkty spotdzielni socjalnej Twardg Rajski 1 Serek Rabus$ (serek
plesniowy) na maksymalng liczbg punktow, co nie pozostawia zadnych watpliwosci: Twarog
Rajski 1 Serek Rabus (serek plesniowy) z Serowej Krainy to produkty doskonate, zastugujace
na najwyzsze Laury Programu - Godlo ,,Docen polskie TOP PRODUKT”. Og6lnopolski
Program Promocyjny ,Docen polskie” jest realizowany od 2011 roku. W ramach
przedsiewzigcia, co kwartat odbywaja si¢ audyty zywnosci, ktorych patronem honorowym jest
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Certyfikatem jako$ci honoruje si¢ produkty, ktére uzyskaja,
tytut TOP PRODUKT, ktory jest zarezerwowany dla wyrobow z maksymalnymi notami.
Tegoroczna pazdziernikowa certyfikacja Ogolnopolskiego Programu Promocyjnego “Docen
polskie” spotkata si¢ z ogromnym zainteresowaniem wytworcow zywnosci. XXX VII audyt byt
ostatnig szansa na zdobycie Godta “Docen polskie” jeszcze przed §wigtami Bozego Narodzenia.
Z tej mozliwosci skorzystato 77 producentéw z catego kraju, ktorzy do oceny zgtosili prawie
200 produktéw. Posiadanie certyfikatu ,,Docen polskie” przynosi producentom wymierne
korzysci i pozwala na wyroznienie si¢ na rynku spozywczym. Taki wiasnie jest cel programu -
wsparcie rodzimych producentow i1 promocja wysokiej jakosci produktow spozywczych
dostgpnych na polskim rynku. Ich selekcja, oceng 1 przyznaniem certyfikatu ,,Docen polskie”
zajmujg si¢ specjalisci zawodowo zwigzani z zywnoscig i technologia zywienia, ktorzy tworza
Loze Ekspertow.



Mate przedsigbiorstwo spoteczne z gminy Rajcza jest §wietnym przykladem jak mozna
wykorzysta¢ potencjal mieszkancow, jak taczy¢ tradycje z nowoczesnos$cig, jak mozna
oddziatywac¢ na lokalng spolecznos¢ i przyczyniaé si¢ do zrownowazonego rozwoju wsi.
Aktualnie w spétdzielni zatrudnienie znalazlo 9 os6b w oparciu o umowe o prace. Oprocz
dziatalnosci biznesowej, budowania silnej lokalnej marki i realizacji celow reintegracji

spotecznej 1 zawodowe] mieszkancow Rajczy, spoldzielnia realizuje wiele projektow
spolecznych, angazujac do tego wolontariuszy, pracownikéw i lokalng spotecznos¢.

W 2017 roku przy wsparciu doradcy biznesowego Stowarzyszenia Bielskie Centrum
Przedsigbiorczosci w Bielsku-Biatej udato si¢ pozyska¢ spotdzielni socjalnej srodki finansowe
na realizacje¢ projektu finansowanego z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich pt. ,, Krowy doié!
—lokalna marka szansg na rozw¢j”. Dzigki matemu grantowi FIO $§laskie lokalnie, udato si¢
zorganizowaé Pierwszy Festiwal Sera w Rajczy. Zywiecczyzna to specyficzny teren, gdzie
poziom zaufania mieszkancéw wzgledem siebie jest mocno ograniczony, a podmioty
pozarzadowe, w tym o tak nie zrozumialej formie prawnej, jak spotdzielnia socjalna traktowane
$3 co najmniej sceptycznie, a czasami nawet z wrogoscig. Mieszkancy zywiecczyzny angazuja
si¢ w sprawy publiczne, jesli majg wewngtrzne przekonanie, ze mozliwe sa zmiany na ich
terenie zalezne od nich (dane z diagnozy obszaru Zywiecczyzny w LSR opracowanej przez
LGD na lata 2016-2023). Spoétdzielni w poczatkowej fazie dziatalno$ci zalezato, aby pokazac
si¢ jako podmiot, ktoéry chce wykorzysta¢ potencjal srodowiska lokalnego, wlaczy¢ do
wspoOtpracy lokalnych matych wytworcow, edukowaé, animowac lokalng spotecznosé, tworzy¢
nowe miejsca pracy, pokazywac, ze mozna i warto aktywnie dziala¢ i zmienia¢ lokalng
przestrzen zaro6wno spotecznie, jak i gospodarczo. Poprzez organizacj¢ Festiwalu Sera udato
si¢ to osiggnaé i na trwale wpisa¢ si¢ w kalendarz wydarzen Gminy Rajcza. Co roku to
wydarzenie cieszylo si¢ duzg popularnoscia, odwiedzane byto przez turystow, a do organizacji
zaangazowanych zostato wielu wolontariuszy: mieszkancow, Sottysow 1 Rade Sotecka oraz
cztonkow Stowarzyszenia Przyjaciot Rajczy.



Niestety aktualny rok uniemozliwil organizacje tego typu wydarzenia z uwagi na czas
pandemii. Jednakze nawet w takich okolicznosciach cztonkowie Spotdzielni Socjalnej nie
pozostali bezczynni. ,,Ludzie muszg je$¢” — taki temat rozwazano z Honorata Szatanik
I Piotrem Stachulak ze Spoétdzielni Socjalnej Serowa Kraina w dniu 12 maja 2020r. podczas
organizowanego przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej obszaru bielskiego spotkania
przy kawie on-line. Okres pandemii dotknat rowniez i to przedsi¢biorstwo spoteczne. W marcu
br. przez 2 tygodnie spotdzielnia zawiesita produkcje, jednakze zespot spotdzielni nie poddat
si¢! Przedstawiciele Serowej Krainy przeksztalcili pojawiajace si¢ zagrozenie w szanse. Juz w
kwietniu Spétdzielnia rozwingta skrzydta na nowo. Tak jak temat wystapienia ,,Ludzie muszg
jes¢” Serowa to zauwazyla bardzo szybko i nawet kryzys wywotany pandemig COVID-19 nie
byt wstanie temu zapobiec. Pojawity si¢ nowe pomysty, nowy sposéb komunikacji z klientami,
nowy przekaz w kampaniach spotecznosciowych tj. ,,Jestesmy tym co jemy!”, ,, Jedz mniej, a
dobrze, naturalnie, zdrowo!” ,,Czujesz si¢ dobrze, jezeli odzywiasz si¢ dobrze”. Aktualnie
spotdzielnia uruchomita ustuge sprzedazy wysytkowej produktow. Serowa ponownie poza
standardowg dziatalno$cia biznesowg rozpoczeta aktywne dziatania spoteczne.

Czlonkowie spotdzielni zaangazowali si¢ w akcje ,,Maseczka dla Sasiada”, gdzie wspolnymi
sitami, lokalnie zbierali materialy i1 szyli maseczki, z ktorych korzystali mieszkancy Rajczy.
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Imprez, wydarzen, dzialan charytatywnych oraz projektoéw w ktorych uczestniczy Zespot
Serowej Krainy nie sposéb wymienié, angazujac przy tym catg spotecznos¢ lokalng m.in.
Miedzynarodowy Dzien Rodziny, Jubileusz OSP, Piknik Krolewski w Rajczy, czy wspomniany
wczesniej Festiwal Sera. Spotdzielnia czgsciowo finansuje dziatalnos$¢ spoteczng z wiasnych
wypracowanych zyskéw, jednakze z racji formy prowadzenia swojego biznesu spotecznego tj.
spotdzielni socjalnej, jest tez Swietnym przyktadem jak mozna pozyskiwaé granty na rzecz
lokalnej spotecznosci ze §rodkow zewngtrznych. Przyktadowo wspomniany wcze$niej projekt
z FIO Slaskie Lokalnie, ale rowniez grant z Programu Dziataj Lokalnie na projekt spoteczny
»2Razem na rzecz odbudowy spotecznego placu zabaw”. Dzigki pozyskanym $rodkom
finansowym 1 sponsorom z Rajczy, udalo si¢ czlonkom spoétdzielni 1 mieszkancom
wyremontowac plac zabaw u Tomusi, znajdujacy si¢ w lokalnej przestrzeni. Ta niewielka
gmina dzigki dziatalnosci spotdzielni socjalnej zaistniata w catym wojewodztwie §laskim
1 nie tylko. Cztonkowie Serowej Krainy czg¢sto angazujg si¢ w promocj¢ przedsigbiorczosci
spoleczne;.



Swoja ,,rajska” marke i1 tradycyjne produkty regionalne prezentuja corocznie na Targach
Ekonomii Spotecznej organizowanych przez ROPS w Katowicach, Spotkaniach Ekonomii
Spotecznej 1 Solidarnej organizowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
w Warszawie. Dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej zostala zauwazona i doceniona przez liczne
instytucje, otrzymujac nagrody i wyrdznienia. Juz w 2017r. Serowa Kraina otrzymata tytut
Ambasadora Rajczy przyznawany przez Soltysa i Rade Sotecka z Rajczy. W 2018r.
spoldzielnia otrzymata certyfikat Znaku Jakosci Ekonomii Spolecznej 1 Solidarnej
w kategorii przedsiewziecie ekonomii spotecznej sfinansowane/wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rowniez w 2018 roku Spotdzielnia Socjalna Serowa
Kraina otrzymata II miejsce w wojewddzkiej edycji konkursu Agroliga w kategorii Firma,
organizowanego przez Slaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Czestochowie. Ostatnim
niesamowitym sukcesem Spoéldzielni Socjalnej Serowa Kraina jest tegoroczny konkurs
organizowany przez Departament Ekonomii Spolecznej i Solidarnej Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spolecznej, gdzie spoétdzielnia zostata Laureatem Znaku Jakosci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej 2020 w kategorii sukces rynkowy.

Przedstawiona dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej 0sob fizycznych - Serowa Kraina udowadnia,
ze grupa kliku os6b ma niesamowity wptyw na zmiany spoteczne w $rodowisku wiejskim,
oddziatywuje na lokalng spoteczno$¢ i prowadzi do rozwoju gospodarczego i spotecznego catej
gminy. Istotny jest dobor wlasciwej formy i narz¢dzi do tego typu dziatalnos$ci spotecznej, aby
zamierzony efekt byt skuteczny i osiggalny. OczywiScie najwazniejszym elementem dobrze
funkcjonujacego podmiotu ekonomii spotecznej jest Lider przedsiewzigcia oraz budowany
zespol, oparty na wzajemnym zrozumieniu, szacunku i z jasno sprecyzowanymi celami do
osiggnigcia. Rola OWES jest bardzo indywidualny i elastyczny dobor form wsparcia.



Majac na uwadze calg $ciezke wsparcia Serowej Krainy ze strony Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Bielsku-Biatej warto podkresli¢, ze rozpoczynajac prace animacyjng z grupa
inicjatywng w 2016 roku Serowej Krainy, od samego poczatku jasno okreslono potrzeby i cel
do osiggnigcia. Przygotowania do prowadzenia tego typu dziatalno$ci opieraty si¢ na
angazowaniu, od samego poczatku catego zespotu, uwzgledniajagc czynniki spoleczne,
ekonomiczne i indywidualne potrzeby. Narzgdzia w postaci modelu biznesowego Canvas,
biznesplanu i konsekwencja w realizacji planu na dziatalno$¢, w przypadku tego
przedsiebiorstwa okazata si¢ nieoceniona. Zakladane w biznesplanie zatozenia w pierwszym
roku dziatalnosci okazaty si¢ prawie w 100% skuteczne i realne, a dla Zarzadu spotdzielni
socjalnej 1 doradcy biznesowego byly gotowym przewodnikiem do pracy. Warto réwniez
podkresli¢ mozliwos¢ taczenia réoznych form wsparcia w podmiotach ekonomii spotecznej,
ktére w przypadku Serowej Krainy umozliwily rozwoj na wielu obszarach: przygotowanie do
dziatalnosci i budowanie zespotu ( animacja, szkolenia zawodowe, pakiety prawne, ksiegowe,
doradztwo zawodowe); rozpoczecie dziatalnosci (instrumenty finansowe bezzwrotne
i zwrotne); wsparcie finansowe biezacej dziatalnosci gospodarczej (wsparcie pomostowe,
refundacje skladek ZUS z Funduszu Pracy, PFRON); wsparcie dziatalno$ci spolecznej
(mate granty: Program FIO, Program Dziataj Lokalnie); wydarzenia promujace Spotdzielni¢
Socjalna (Targi ES, Konkursy, Znak Jako$ci ES, dziatania animacyjne OWES). Konsekwentna
dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, dobrze rozeznany rynek i odpowiedz na lokalne potrzeby, ale
przede wszystkim silny lider i mocny zespo6t daja gwarant sukcesu. Trzymamy kciuki za dalszy
rozwoj i dzickujemy Zespotowi Spoétdzielni Socjalnej Serowa Kraina za dotozenie cegietki do
budowania gospodarki opartej na spotecznej odpowiedzialnosci i zrOwnowazonym rozwoju.

Ewelina Polak
Animatorka OWES obszaru bielskiego z Bielska-Biatej



* AKTYWIZACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Wioski tematyczne — innowacyjne przedsiebiorstwa spoleczne
na Warmii i Mazurach

Wioski tematyczne — czyli wioski z motywem przewodnim — to innowacyjny sposob na
ozywienie gospodarki wiejskiej oraz zapewnienie mieszkancom wsi alternatywnych
dochodow. Oferta wiosek tematycznych — budowana na bazie zasobdéw przyrodniczych,
kulturowych i historycznych danej miejscowosci — pozwala przyciggnaé¢ na tereny wiejskie
turystow oraz zintegrowa¢ mieszkancéw wsi. Dotychczas dzialajace oddzielnie gospodarstwa
agroturystyczne, osoby indywidualne 1 organizacje spoleczne tacza sity i wspolnie tworza
marke miejscowosci i lokalnych produktéow opartych na wybranej specjalizacji/temacie.
Organizacja dzialan wiosek tematycznych i koordynacja ich dziatan zajety si¢ przedsiebiorstwa
spoteczne w réznej formule prawnej: fundacje, stowarzyszenia i spoldzielnie socjalne. Ich
dziatalno$¢ wspieraja Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej we wspotpracy z Lokalnymi
Grupami Dziatania.

Wioski tematyczne jako wyspecjalizowane przedsigbiorstwa spoteczne w obszarze obstugi
ruchu turystycznego, staly si¢ takze kreatorami innowacyjnych produktow 1 ushug
turystycznych, wzbogacajac W znaczacym wymiarze ofert¢ calego Regionu. Jednoczes$nie sa
obszarami tworzenia miejsca pracy dla mieszkancéw wsi, integracji, aktywizacji spotecznej
1 ekonomicznej oraz promocji. Ich znaczenie w gospodarce Warmii 1 Mazur stale ro$nie wraz
z coraz wigkszg liczbg obstugiwanych turystow 1 nowych, innowacyjnych produktow.

W wojewddztwie warminsko—mazurskim, wioski tematyczne tworzg wspolne oferty w ramach
porozumien o wspolpracy oraz dziatania sieci. Takim przykladem jest kilka wiosek
tematycznych dziatajacych na terenie potudniowych Mazur w powiatach nidzickim
1 szczycienskim, ktore uczestnicza w tworzeniu sieciowych, zintegrowanych produktéw
turystycznych. To tylko niewielki przyktad kierunku rozwoju i integracji wiosek tematycznych,
ktére powstaja w nowych miejscowosciach 1 wiaczaja si¢ w promocj¢ Regionu i obstuge
turystow. Jedng z takich sieci jest szlak mazurskich wiosek tematycznych, ktory stale si¢
rozszerza 1 jest koordynowany przez ,,Garncarska Wioske” utworzong w ramach partnerstwa
przez Fundacj¢ NIDA, pehligca wraz z Dzialdowska Agencja Rozwoju funkcje Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spolecznej. Jest to inspiracja 1 przykltad koordynacji dziatan
przedsigbiorstw spotecznych — wiosek tematycznych oraz przyktad synergii zasobow dla
rozwoju i budowania potencjatu.

» Garncarska Wioska” w Kamionce

W Kamionce niedaleko Nidzicy czas jakby si¢ zatrzymat. Zwiedzajacy maja szans¢ poczuc si¢
jak w prawdziwej mazurskiej wsi sprzed lat. Kompleks utworzony w Kamionce, wsi, ktorej
historia sigga az 1371 roku, w szczegolny sposdb kultywuje regionalne tradycje rzemiosta.
W okolicach Nidzicy dziataly liczne cechy zajmujace si¢ wytwarzaniem zywnosci, odziezy
1 przedmiotéw codziennego uzytku, m.in. garnkéw. Stad tez nazwa ,,Garncarska Wioska”.



Przestrzeh wokot zostala zaplanowana w taki sposdb, aby stworzyC przyjazne miejsce
wypoczynku i edukacji kulturalno-przyrodnicze;j.

W ,,Garncarskiej Wiosce” mozna zwiedza¢ garncarni¢, kuznig, suszarni¢ ziot, 200-letnig
stodote mazurska z ekspozycja tradycyjnych sprzgtéw, Jarzebinowy Amfiteatr, Galeri¢ ,,Skarby
Ziemi” z wystawa skat i mineratow, ,,Wrobelkowo” oraz dom pracy twoérczej dzieci i mlodziezy
,,Niezapominajka”. Wioska oferuje warsztaty toczenia na kole garncarskim, malowania na
szkle, wytwarzania $wiec woskowych, papieru czerpanego. Organizowane s3 tez lekcje
muzealne i1 gry terenowe, a takze okoliczno$ciowe jarmarki, festyny i koncerty. Rajski Ogrod
— najwigkszy na Mazurach ogrod edukacyjno—pokazowy oferuje warsztaty przyrodnicze oraz
gry terenowe, a Kino Przyrody zaprasza na projekcje filméw o tematyce przyrodniczej.
W ,,Garncarskiej Wiosce” jest takze sklepik z upominkami wytwarzanymi na miejscu i gospoda
,Ptasie radio” oferujaca tradycyjne dania kuchni mazurskiej. W ,,Garncarskiej Wiosce”
znajduje si¢ siedziba sklepiku internetowego ,,Mazurska Spizarnia”, ktory oferuje produkty
wytwarzane przez mazurskie przedsigbiorstwa spoteczne. ,,Garncarska Wioska” zatrudnia
9 0s6b.

» Wioska Sztuki” w Jerutkach

Ta mazurska wioska tematyczna jest znakomitym miejscem wypoczynku, edukacji i zabawy
z tematem przewodnim: Tradycja, Kultura i Sztuka. Nie sposob nie zauwazy¢ potencjatu
Jerutek bogatego w wiele osobliwos$ci historyczno-przyrodniczo-kulturalnych, w tym w liczne
zabytki architektury uzytkowej i sakralnej, a takze w ciekawych ludzi: rzemieslnikow,
wytworcow regionalnych produktow. Wiele oséb kusi réwniez malownicze potozenie nad
jeziorem Marksoby.



Biorac pod uwage potencjat Jerutek oraz korzystajgc z zasobow Fundacji Kreolia - Kraina
Kreatywnos$ci oraz Spotdzielni Socjalnej BULWAR, stworzono produkt ,Jerutki - Wioska
Sztuki”. W znacznym stopniu pozwala on na wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Regionu, powoduje wzrost aktywnosci mieszkancow, wzbogaca ofertg kulturalng i edukacyjna
dostepna dla wszystkich chetnych, poprawia walory estetyczne miejscowosci i standard zycia
jej mieszkancow.
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Wioska oferuje organizacje wydarzen kulturalno-artystyczno-sportowo-rekreacyjnych:
koncertow, spektakli muzycznych, teatralnych, festiwali, konkursow, plenerow malarskich,
rzezbiarskich, turniejow sportowych, spotkan zaréwno na podstawie wilasnych pomystow
autorskich, jak i zleconych scenariuszy. ,,Wioska sztuki” posiada bogatg infrastrukture: Sielski
Amfiteatr (120 miejsc siedzacych), Polang Rekreacji 1 Sportu, Galeri¢ pod Malowniczym
Niebem Kreolii, Scen¢ Pod Skrzydtem (120 miejsc siedzacych).

»Wioska sztuki” organizuje warsztaty i kursy: w systemie cyklicznym — Kuznia Talentow
(m.in. zajecia muzyczne 1 plastyczne) oraz krotkoterminowych dla odbiorcéw
w roznym wieku, w nastepujacych dziedzinach: garncarstwo, krawiectwo, r¢kodzieto
-wykonywanie 0zdob, wokalistyka i gra na instrumentach, muzyka, choralistyka, teatr, taniec,
folklor, malarstwo, rzezbiarstwo, fotografia, historia i dziedzictwo regionu, ekologia, sport,
kulinaria.

»Wioska sztuki” organizuje takze szkolenia, warsztaty i spotkania aktywizujace lokalne
spotecznosci z zakresu aktywizacji srodowisk lokalnych oraz ekonomii spoteczne;.



W trakcie wszystkich wydarzen zapewnione jest zaplecze gastronomiczne w gospodzie
prowadzonej przez Spotdzielni¢ Socjalng BULWAR, ktora serwuje smaczne regionalne jadto
1 zapewnia mila, sielskg atmosfere. Spotdzielnia zostata zatozona przez dwa podmioty prawne:
Fundacj¢ na rzecz Wspierania Rozwoju Kreatywnosci oraz Rozwoju Tworczosci Dzieci,
Mtodziezy i Dorostych Kreolia - Kraina Kreatywnosci z siedzibg w Jerutkach oraz
Stowarzyszenie Pomocy na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Szczytnie. Spoldzielnia
prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczng, obstuguje organizacj¢ szkolen i warsztatow, $wiadczy
ustugi opiekuncze, ustuge dezynfekcji i ozonowania pomieszczen.

Powotanie Spotdzielni Socjalnej BULWAR bylo naturalnym etapem rozwoju przedsigbiorstwa
spolecznego, ktére rozszerzylo zakres swojej dziatalnosci takze o ustugi opiekuncze nad
osobami starszymi z terenu gminy Swietajno. Ustugi te $wiadczone sa przez do$wiadczone
opiekunki, pracujace wezesniej na rzecz gminy Swigtajno. Obecnie przedsigbiorstwo spoleczne
w Jerutkach zatrudnia 10 osob.

wKraina 7 osobliwosci” w Jablonce

,Kraina 7 Osobliwosci” — miejsce jedyne w swoim rodzaju, w ktorym zatraca si¢ granica
pomigdzy magia i rzeczywistoscig, gdzie na codzienno$¢ sktada si¢ niezwykte otoczenie oraz
nietuzinkowe postacie. To wlasnie w tym miejscu mozna spotka¢ Wodnika Omulka oraz jego
zon¢ Wodnice, pozna¢ niesamowita histori¢ ich zycia, nauczy¢ si¢ wielu ciekawych
umiejetnosci 1 zabaw. Kraina jest miejscem, gdzie przyjaciele Omulkow zapoznaja gosci
z Kuchnig Le$ng. Gospodarze udostepnia ja gosciom, aby mogli udoskonali¢ swoje talenty
kulinarne oraz umozliwi¢ skosztowanie najlepszych daréw lasow i jeziora oraz nauczg jak
samodzielnie upiec ,,prawdziwy” chleb. Wodnice pokaza miejsca o jakich si¢ nie $nito. Wioske
tematyczng prowadzi stowarzyszenie ,,Razem dla wszystkich”, ktore taczy w dziataniach
i integruje w aktywnos$ci mieszkancoOw czterech miejscowosci potozonych nad jeziorem
Omulew.




W zagrodzie Pradziadka odbywaja si¢ spotkania z Wodnikiem Omulkiem i Wodnica Alicja
w ,,Krainie 7 Osobliwos$ci”. W ramach zaje¢ gospodarze pomagaja mtodym odkrywcom odby¢
niezwykla podrdz w czasie 1 przenie$¢ si¢ w przesztos¢ mazurskiej wsi.

Ta wioska tematyczna proponuje turystom atrakcyjne programy pobytowe dla dzieci.

»Szlak dawnego Mazura”- spacer $ciezkg edukacyjng po szlaku, na ktorym dzieci zapoznaja
si¢ z pracg dawnych Mazurdéw. Spotkaja rolnika, drwala czy rybaka i dowiedzg si¢ jak kiedy$
wygladata ich praca i jakich sprzetow uzywali. Spacer konczy si¢ w Eko-skansenie narzg¢dzi
rolniczych.

Po spacerze Wodnica z Krainy 7 Osobliwos$ci zapozna dzieci z tradycyjnymi zabawami naszych
dziadkéw. Bedzie to niezapomniany czas przepeiniony atrakcjami. Gigantyczna proca, spacer
na nietypowych obcasach, zwariowane koto to tylko namiastka zabaw z rodzing wodnikow. Po
spacerze: ,,Smakotyki prababci” - nalesniki z serem i owocami oraz owocowy kompot.

Wioska tematyczna oferuje malowanie na drewnie legendarnego Wodnika Omulka (dzieci
wlasnorecznie tworzg portret Wodnika, ktory pozniej zabieraja ze sobg w dalszg podréz, by
przynosil im szcze$cie) oraz warsztaty pieczenia chleba w zewnetrznym piecu.

» Wioska Zrodlana” w Lynie

Stowarzyszenie ALNA istnieje od 2013 roku 1 zajmuje si¢ rozwojem lokalnym wsi Lyna,
integracja jej mieszkancow oraz promocja zasobow lokalnych Lyny, w szczegdlnosci rezerwatu
Zrédta Lyny. W kwietniu 2018 roku stowarzyszenie przeszto proces ekonomizacji, poprzez
zatozenie dzialalno$ci gospodarczej i1 zatrudnienie 2-6ch o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Obszarem dziatalnos$ci sg ustugi produkcji pamiatek i ich sprzedaz, w tym mydta,
gadgety, magnesy, pocztowki, rekodzieto.




Stowarzyszenie organizuje i obsluguje wizyty studyjne, wycieczki po zrodiach rzeki Lyny
1 miejscowosci Lyna, gm. Nidzica oraz warsztaty np. mydlarskie. W ramach dywersyfikacji
ustug uruchomiona zostata dziatalno$¢ gastronomiczna w zakresie produkcji i sprzedazy
positkow.

Wioska zrodlana oferuje takze organizacje i prowadzenie wizyt studyjnych i wycieczek
z przewodnikiem, organizacj¢ i prowadzenie warsztatbw edukacyjnych i integracyjnych.
Czlonkowie Stowarzyszenia majg duzg wiedze nt. zasobow lokalnych, w tym zasobow, ktore
oferuje rezerwat Zrodet Lyny, zabytkow historycznych i przyrodniczych, co stanowi takze
potencjat do organizacji wycieczek rowerowych 1 organizacji punktu obstlugi turystyczne;j.
Stowarzyszenie ALNA zatrudnia 4 osoby (w sezonie 6 0sdb).

To sa tylko przyktady kilku, z wielu wiosek tematycznych w wojewddztwie warminsko
- mazurskim, ktore wspolpracuja ze soba tworzac innowacyjne, sieciowe produkty turystyczne.
Goscie, ktorzy przyjezdzaja poznac atrakcje Regionu otrzymuja zintegrowang oferte pobytowa,
w ramach ktérej odwiedzaja minimum kilka wiosek tematycznych, ktore proponuja swoje
oryginalne produkty i uslugi. Sieciowa wspolpraca wiosek tematycznych, porozumienie
o charakterze klastrowym sg dodatkowa wartoscig oferty przedsigbiorstw spotecznych. O skali
oddziatywania gospodarczego niech $wiadcza coraz wigksze liczby turystow korzystajacych
z ofert wiosek tematycznych. Rocznie jest to kilkadziesiat tysiecy osob, ktore wybierajg oferty
edukacyjne, gastronomiczne, integracyjne wiosek tematycznych.

Przedsigbiorstwa spoleczne — wioski tematyczne — dobro wspalne.

Ekonomia spoteczna to ekonomia wspolnotowa, solidarna. Rok 2020 jest czasem praktycznej
proby tej solidarnosci. Jest wyjatkowym rokiem takze w rozwoju przedsigbiorstw spotecznych,
firm na S$ciezce do rozwoju 1 budowania potencjatu oraz budowania wiarygodnosSci
1 wizerunku. Nasze przedsigbiorstwa spoteczne, nasze wioski tematyczne zdaty znakomicie ten
egzamin serca i solidarnosci. Od pierwszych dni pandemii w Polsce wiaczyly sie¢ w spoteczne
inicjatywy wsparcia dla potrzebujacych. Juz w marcu, przedsigbiorstwa spoteczne z obszaru
OWES w Nidzicy wraz z harcerzami i indywidualnymi wolontariuszami, przystapity do szycia
maseczek ochronnych. Wioski tematyczne, korzystajac z maszyn do szycia cztonkow
1 przyjacidt organizacji, szyly maseczki dla senioréw, podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej z 13 gmin, powiatowych centrow pomocy rodzinie, §wietlic sSrodowiskowych, strazy
pozarnych, samorzadow lokalnych 1 szpitali. Do akcji koordynowanej przez Fundacje NIDA
wlaczylo si¢ wiele organizacji. W ramach dziatan COVID-19 sfinansowane zostaly takze
zlecenia ustug cateringowych i pomoc uczniom w nauczaniu domowym oraz ushugi dezynfekcji
1 ozonowania pomieszczen uzytecznosci publiczne;.

Przedsigbiorstwa spoleczne uszyly tysigce maseczek, ktore byly szczegolnie potrzebne
w pierwszym okresie pandemii, a wartos¢ ushug wyniosta ponad 175 tysiecy ztotych. To nie
jest jednak petny obraz empatii i solidarnosci. Od 15 marca 2020 trwa przez caty czas akcja
spoteczna VOUCHER DLA MEDYKA, w ramach ktorej, rodzinom lekarzy, pielegniarek,
ratownikow, finansowane sa pobyty wypoczynkowe w ,Garncarskiej Wiosce”. Akcje
koordynuje stowarzyszenie Nidzicki Fundusz Lokalny korzystajac ze wsparcia darowizn 0sob
indywidualnych i firm,



To jest prawdziwy wymiar idei 1 misji spotecznej organizacji pozarzadowych i przedsi¢biorstw
spolecznych. To jest praktyczny wymiar budowania dobra wspolnego.

Garncarska Wioska
#voucherdlamedyka

Krzysztof Margol
Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA



* AKREDYTACJA

Zmiany w ogloszeniu o naborze wnioskow o przyznanie
i przedtuzenie akredytacji ,,AKSES” - edycja 2021.

Zgodnie z zarzagdzeniem nr 21 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia

2016 r. w sprawie przyznania akredytacji "AKSES" (Dz. Urz. MRPIPS z 2016 r. poz. 21,
z 2018 r. poz. 2 oraz z 2019 r. poz. 29) Minister okresla kryteria stosowane przy weryfikacji
wnioskOw o przyznanie i przedtuzenie akredytacji ,,AKSES” Osrodkom Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (OWES), a takze oglasza ich nabor na stronie internetowej Ministerstwa.
Na podstawie dotychczasowych doswiadczen oraz dyskusji w ramach prac Komitetu
Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dziatania o$rodkow
wsparcia ekonomii spotecznej, funkcjonujagcego jako organ pomocniczy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRiPS przedstawit
propozycje zmian dotyczacych nowego ogloszenia o naborze wnioskow 0 przyznanie
i przedtuzenie akredytacji ,,AKSES” - edycja 2021.

Catly proces zostat poprzedzony konsultacjami podczas spotkan Komitetu Akredytacyjnego,
a prezentowane zmiany byly szczegdétowo analizowane i na biezaco weryfikowane.
Uchwalg nr 3 z dnia 30 listopada 2020 r. Komitet Akredytacyjny pozytywnie zaopiniowal
ostateczng tres¢ ogloszenia 0 naborze wnioskow o przyznanie i przedtuzenie akredytacji
»AKSES”, ktore ostatecznie zaakceptowat Minister Rodziny 1 Polityki Spoteczne;.

W  porownaniu do wczesniej publikowanych ogloszen o naborach wnioskow
0 przyznanie i przedtuzenie akredytacji ,,AKSES”, zmiany odnosza si¢ zarowno do kwestii
formalnych m.in. formy sktadania wnioskoéw przez OWES, listy dokumentdéw towarzyszacych
oraz aktualizacji zalagcznikow do wniosku, jak rowniez zapisoOw regulujacych proces
przyznawania akredytacji Osrodkom Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w tym doprecyzowanie
informacji o przestankach uniemozliwiajacych przyznanie akredytacji, realizacji monitoringéw
1 audytow akredytacyjnych oraz organizacji pracy Komisji ds. oceny wnioskow, zwigzanych
z sytuacja epidemiologiczng w kraju wywotang przez COVID-19.

Ponizsze zestawienie prezentuje najwazniejsze z nich:
1) Mozliwo$¢ ztozenia wniosku za posrednictwem platformy ePUAP;

2) Wprowadzenie zapisu informujacego o przyznaniu akredytacji ,,AKSES” na realizacjg
projektow w ramach obecnej perspektywy finansowej tj. projektow realizowany w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych Wojewddztw na lata 2014-2020 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;



3) Wprowadzenie zapisu mowigcego, ze w procesie przyznawania akredytacji, na wezwanie
Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej MRPiPS, istnieje mozliwo$¢ dokonywania
uzupetnien brakow formalnych wniosku i udzielenia przez Wnioskodawce innych wyjasnien
niezbednych do prawidlowego przeprowadzenia procesu akredytacji;

4) Wprowadzenie zatacznika pn.: ,,Informacja o realizacji mechanizmu zakupowego OWES”.

W odniesieniu do ogloszenia o naborze wnioskéw 0 przyznanie akredytacji , zmiany objety:

1) Doprecyzowanie zapisu, ktory wyklucza mozliwos¢ przyznania akredytacji, ze wzgledu na
wpisanie do rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwo$ci otrzymania Srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ programow finansowanych z udzialem §rodkow europejskich;

2) Brak koniecznos$ci dotgczenia do wniosku o$wiadczenia cztonkow organu zarzadzajacego
Whioskodawcy, potwierdzajacego, ze dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione w zwigzku z proba pozyskania srodkow publicznych lub w zwigzku
z gospodarowaniem takimi Srodkami — przez okres 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku,

3) Wprowadzenie zapisu, ze podczas oceny wniosku komisja bierze pod uwagg rowniez stopien
wdrozenia rekomendacji sformulowanych po przeprowadzonym audycie i monitoringu;

4) Wprowadzenie zapisu umozliwiajacego przeprowadzanie posiedzen Komisji ds. oceny
wnioskow z udziatem przedstawicieli OWES, audytow i monitoringéw w formie zdalnej do
czasu ustania pandemii COVID-19 w Polsce;

Z kolei w przypadku ogtoszenia o naborze wnioskow o przedtuzenie akredytacji zmiany
dotycza:
1) Wprowadzenia zapisu informujacego, iz Zarzadzenie nr 21 Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2016 r. w sprawie przyznania akredytacji ,,AKSES”
umozliwia Ministrowi — w_ szczegblnie uzasadnionych przypadkach — jednorazowe

przedluzenie okresu obowigzywania przyznanej akredytacji ,,AKSES”;

2) Wprowadzenia zapisu, iz przy ocenie wniosku komisja ds. oceny wniosku bierze pod uwage
w szczegoOlnosci: uzasadnienie, opini¢ ROPS, dotychczas osiagnigte wskazniki projektu,
wyniki audytow oraz wizyt monitorujacych, a w przypadku rekomendacji ze strony zespotu
audytowego/ monitorujacego w zakresie prowadzenia ustug przez OWES - stopien wdrozenia
zalecen.

3) Wprowadzenie zatacznika pn.: ,,Informacja o projekcie”;

Nabor wnioskéw o przyznanie i przedhuzenie akredytacji ,,AKSES” - edycja 2021,
a tym samym omowione zmiany umieszczone w ogloszeniu, bedg obowigzywac¢ od 01.01.2020
r.do 31.12.2021 r.

Karolina Staszewska
Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRiPS



* AKREDYTACJA

Zmiany w standardach ustug i dziatania OWES

Zgodnie z zarzadzeniem nr 21 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia
2016 r. w sprawie przyznania akredytacji "AKSES" Minister okre$la kryteria stosowane przy
weryfikacji wnioskOw o przyznanie 1 przedluzenie akredytacji ,,AKSES” Osrodkom Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES), a takze oglasza ich nabdr, ktérego nieodtgcznym elementem sa
standardy ustug 1 dzialania OWES.

Na podstawie doswiadczen z poprzednich edycji naborow oraz dyskusji w ramach prac
Komitetu Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dziatania
oSrodkdw wsparcia ekonomii spotecznej, funkcjonujacego jako organ pomocniczy Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej, Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRiPS
przedstawil propozycje zmian standardéw ustug i dziatania Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. Cato$¢ propozycji zmian zostala pozytywnie zaopiniowana przez Komitet
Akredytacyjny oraz zaakceptowana przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Budowa standardow OWES, znana ze wczesniejszych edycji naboru, nie zostata zmieniona.

Standardy Kluczowe

Grupa A — standardy formalno — organizacyjne

Grupa B — standardy etyczne

Grupa C — standardy ustug animacji lokalnej
Grupa D — standardy realizacji ustug rozwoju ekonomii spotecznej

Grupa E — standardy realizacji uslug wsparcia przedsigbiorstw spotecznych

Grupa F — standardy instrumentéw wsparcia

W proponowanych zmianach wprowadza si¢ nowe standardy kluczowe.

OWES wspiera podmioty ekonomii spolecznej w ubieganiu si¢ o przyznanie ogélnopolskich i regionalnych
znakow jakosci (takze wykraczajacych poza sfer¢ ekonomii spolecznej, dotyczacych ushugi lub produkin
PS).

Wsparcie realizowane jest m.in. poprzez: informowanie PES o mozliwosci ubiegania si¢ o znak jakosci,
pomoc w wyborze wlasciwej kategorii oraz wypelnieniu wniosku.

OWES prowadzi strone¢ internetows, na ktérej zamieszcza aktualne informacje. Strona zawiera informacje
o wspieranych PS, ktore znajduja si¢ na liscie PS (nazwa, branza, dane kontaktowe). Ponadto prowadzi
aktywne dzialania w innych mediach elektronicznych (np. w portalach spolecznosciowych, branzowych)

Strona internetowa spelnia kryteria dost¢pnosci dla osob z niepelnosprawnosciami okreslone w standardzie
WCAG 2.0.




Pozostale zmiany to:

a) aktualizacja definicji przedsigbiorstwa spolecznego zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

b) doprecyzowanie zapisOw dotyczacych kadry kluczowej OWES. W proponowanym
brzmieniu kluczowa kadr¢ OWES stanowig: koordynator merytoryczny, animatorzy,
kluczowi doradcy, doradcy biznesowi, specjalisci ds. reintegracji oraz prawa zamowien
publicznych. Zmiana wynika z wprowadzenia Modelu Kompetencyjnego OWES,

c) dodanie standardu E.1.12 w nastepujacym brzmieniu: OWES wspéipracujgc z PFR
i PARP dokonuje analizy dostgpnych instrumentow wsparcia (zwrotnych
i bezzwrotnych) dla MSP, finansowanych ze $rodkéw publicznych (w tym unijnych)
i rynkowej oferty w zakresie zwrotnych instrumentow finansowych, ktore bylyby
dostepne dla PES/PS. Wsparcie realizowane jest m.in. poprzez: informowanie PES/PS
o mozliwosci ubiegania sie o dostegpne instrumenty wsparcia i pomoc w ubieganiu sie
0 nie,

d) w standardzie F.1.3 okreSlajgcym zakres tematyczny doradztwa specjalistycznego
wprowadzono obowigzek doradztwa w obszarze pozyskiwania $srodkéw finansowych
na szkolenia pracownikéw PES/PS w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e) rozszerzenie standardu A.6.1 o wspolprace z Regionalnymi Osrodkami Polityki
Spotecznej w zakresie podejmowania wspolnych dziatan na rzecz zwigkszania
widocznosci PES/PS,

f) rozszerzenie standardu C.1.2 dotyczacego ustug animacji lokalnej o planowanie
strategiczne w zakresie realizacji kluczowych sfer rozwoju zgodnych z KPRES,

g) aktualizacja brzmienia standardu E.3.5. w sposob nastepujacy: W wyniku dzialalnosci
OWES minimum 5% PS wspartych doradztwem skorzystalo z instrumentow zwrotnych,

h) dodanie w standardzie E.1.8 w zakresie doradztwa biznesowego punktu dot. wsparcia
w poszukiwaniu i w wdrazaniu innowacji przez PES/PS,

i) pozostale zaproponowane zmiany maja charakter porzadkujacy, doprecyzowujacy oraz
redakcyjny, nie wpltywaja one na ogolny charakter dotychczas obowigzujacych
standardow OWES.

Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRiPS



% AKTUALNOSCI

Podsumowanie III edycji konkursu o Znak Jakosci Ekonomii
Spolecznej i Solidarnej

Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej 1 solidarnej jest jednym z priorytetow
Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spolecznej. To jeden z czynnikow rozwoju spoteczno
-gospodarczego oraz elementéw aktywnej polityki spotecznej, przektadajacy sie na tworzenie
miejsc pracy wysokiej jako$ci, szczegolnie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i zwigkszenie dostgpnosci uslug spotecznych, wspierajacych m.in. polityke rodzinng,
w zakresie opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi oraz niepelnosprawnymi.

Jedna z form wsparcia sektora ekonomii spotecznej i solidarnej jest stworzenie spdjnego
systemu certyfikacji, rozpoznawalnego w skali catego kraju. W tym celu Ministerstwo
organizuje konkurs o Znak Jako$ci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej przeprowadzonego
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej pn. ,,System certyfikacji
znakami jakosci dla podmiotow ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego™.
Projekt realizowany jest od 2018 roku w partnerstwie z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
oraz Fundacja Nowy Staw — Europejskim Domem Spotkan z Lublina.

W trakcie uroczystosci zorganizowanej w formule online poznaliSmy laureatéw, ktorym
wyrazow uznania nie szczg¢dzili Minister Rodziny i1 Polityki Spotecznej Marlena Malag oraz
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Stanistaw Szwed.

Minister Marlena Malag podkres$lita solidarno$ciowy charakter ekonomii spotecznej —
Ekonomia Spoleczna to wyjgtkowo piekny rodzaj dziatalnosci, w ktorym najwazniejszq role
odgrywajq ludzie. Zysk nie jest celem samym w sobie, ale ma stuzy¢ tym, ktorzy tej pomocy
potrzebujq. Przyznajgc dzis po raz kolejny certyfikaty Znak Jakosci Ekonomii Spolecznej
i Solidarnej, w sposob szczegolny wyrozniamy tych z Panstwa, ktorzy z powodzeniem tgczycie
dziatalnos¢ ekonomiczng ze spolecznym zaangazowaniem.
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Trzecia edycja cieszyla si¢ ogromnym zainteresowaniem. Nagrodzonych zostato 150
podmiotow aktywnych w sferze ekonomii spotecznej i solidarnej (15 laureatéw oraz 135
podmiotow certyfikowanych Znakiem Jakosci). W dwoch poprzednich edycjach nagrodzonych
zostato 97 podmiotow.

W ramach tegorocznej — trzeciej edycji Konkursu — certyfikaty przyznane zostaly w pieciu
kategoriach:

» Kategoria | — Debiut roku

1. Spoldzielnia Socjalna Konwalia z Moch, woj. wielkopolskie

Spotdzielnia, zatrudniajac osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, $wiadczy ustugi
zwigzane z zagospodarowaniem terenow zielonych, prac remontowo-budowlanych,
przewozem towaréw i wynajmem pojazdow. Powstala w zwigzku z polaczenia potrzeb
spotecznych (reintegracja spoteczna i zawodowa mieszkancoéw) i zapotrzebowania rynkowego
(brak dostawcy ustug spolecznych) z inicjatywy samorzadu, ktory jest tez jej glownym
zleceniodawca. Wspiera rozwdj lokalny, dostarczajac swoje ustugi oraz wykorzystujac
dostepne zasoby na poziomie lokalnym. Przedsicbiorstwo zwraca duza uwage na swoja
spoteczng misje, realizujac oprocz dziatan komercyjnych wiele dziatan na rzecz pracownikow
i lokalnej spotecznosci.

2. ,Za Goéra" Sp. z 0.0. z Zyznowa, woj. podkarpackie
Przedsigbiorstwo spoteczne prowadzi catodobowy Dom Seniora w miejscowosci Zyzndw.
Celem dzialalnosci Osrodka jest zapewnienie osobom starszym zakwaterowania, stalej opieki,
warunkow bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci, rozwoju 0sobowoscCi
1 samodzielno$ci oraz podtrzymywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, z uwzglednieniem stopnia ich psychicznej 1 fizycznej sprawnosci.

3. Spoldzielnia Socjalna Kociewska z Pelplina, woj. pomorskie
Spotdzielnia prowadzi dzialalno$¢ w zakresie ushug opiekunczych nad seniorami, osobami
niepetnosprawnymi i chorymi. W ramach prowadzonej dziatalnosci Scisle wspdipracuje
z jednostkami samorzadu terytorialnego, a takze z podmiotami ekonomii spotecznej oraz
Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Poza dziatalnoscig opiekuncza spotdzielnia dziata
takze na rynku ustug porzadkowych 1 sprzatajacych.

» Kategoria Il — Najlepszy pracodawca

1. Spéldzielnia Socjalna MULTISERVICE z Myszkowa, woj. $laskie
Spoéidzielnia §wiadczy ustugi zwigzane z ochrong os6b i mienia, oferujagc profesjonalne
zabezpieczenie 1 ochrong sktadnikow majatkowych dla firm 1 os6b prywatnych. Zapewnia przy
tym zatrudnienie dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Spotdzielnia
MULTISERVICE dziala na rzecz spotecznej 1 zawodowej reintegracji jej czlonkow
i pracownikow. Oznacza to prowadzenie dziatah majacych na celu odbudowanie
1 podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, pelnienia rél
spotecznych oraz przywrocenie na rynek pracy dzieki mozliwo$ci uczestnictwa w kursach oraz
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spotkaniach doradczych organizowanych przez Spotdzielnie. Najwickszym sukcesem
z zakresu reintegracji zawodowej jest wzrost zatrudnienia os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy.

Podmiot uzyskal Certyfikat Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2018 oraz byt
finalista konkursu im. Jacka Kuronia na Najlepsze Przedsigbiorstwo roku 2019.

2. Spoldzielnia Socjalna Rownos¢ z Krakowa, woj. malopolskie
Spotdzielnia Socjalna Rownos¢ to firma cateringowa dziatajaca od 2014 roku. Osoby, ktore
wspottworza Spoldzielnie sa petni pasji do tworzenia dobrego jedzenia, przygotowani do
powrotu na rynek pracy. Dzieki temu majg szanse zdoby¢ do§wiadczenie zawodowe, poprawic
swoja sytuacje ekonomiczng i spoteczng. Spotdzielnia jest otwarta na standardowe, ale takze
na nietypowe zlecenia cateringowe. Glownym celem jest tworzenie nowych miejsc pracy
i zaktywizowanie kolejnych grup pracownikow.

Podmiot uzyskat nagrode w konkursie Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej, oraz
posiada Certyfikat Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2018 i 2019.

3. Spoldzielnia Socjalna ECOSS z Krobii, woj. wielkopolskie

Spotdzielnia Socjalna ECOSS w 2014 roku zatozyla Centrum Integracji Spotecznej, ktérego
celem jest reintegracja spoteczna i zawodowa o0sdb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Efektem
uczestnictwa w CIS jest zdobycie umiejetnosci pozwalajgcych na podjgcie pracy u pracodawcy,
rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie wspodlnych dziatan, m.in. w ramach
spotdzielni socjalnej. Czg$¢ uczestnikow realizuje przyuczenie zawodowe w warsztatach
wewnetrznych (ogrodniczo-porzadkowym oraz krawieckim) i zewngtrznych (ustugowym,
kulturalno-kulinarno-o§wiatowym).

Podmiot uzyskat Znak ,,Zakup prospoteczny” 2019.
» Kategoria Ill1 - Sukces rynkowy

1. Spoéldzielnia Socjalna Serowa Kraina z Rajczy, woj. Slaskie

Gtéwnym celem Spotdzielni jest dziatalno$¢ na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej
1 spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa zajmujacego si¢ wyrobem seréw. W ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej Spotdzielnia zajmuje si¢ wyrobem seréw z mleka krowiego oraz koziego.
Kluczem do sukcesu jest wysoka jako$¢ produktow, dobrze wyszkolona zatoga, state
inwestycje w produkcje 1 efektywne zarzadzanie. Przedsigbiorstwo buduje trwale relacje
zarOwno z partnerami biznesowymi, jak 1 z licznymi partnerami spotecznymi oraz ze
spotecznos$cig lokalng. Przyczynia si¢ to do budowy marki i reputacji solidnego partnera.

Spotdzielnia uzyskata Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2018, wyroznienie
Przyjaciel Ekonomii Spotecznej 2018 oraz tytul Ambasadora Rajczy 2017.
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2. Fundacja Pro Omnis z Bydgoszczy, woj. kujawsko-pomorskKie.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczng oraz cateringowa. Oferta cateringowa obejmuje
obstuge klientow instytucjonalnych, przede wszystkim zajmujacych si¢ opieka (ztobki,
przedszkola, szkoty, dzienne domy pobytu), miejskich i gminnych o$rodkéw pomocy
spotecznej oraz szpitali, hospicjow, zaktadow opiekunczo-leczniczych. Fundacja obstuguje
klientow indywidualnych i biznesowych.

Podmiot uzyskat Certyfikat Zakupu Prospotecznego 2017 - 2018 r. oraz Certyfikat Konkursu
Lodotamacze 2019.

3. Spéldzielnia Socjalna "Smak-Bistro™ z Rawicza, woj. wielkopolskie.
Spotdzielnia Socjalna "Smak-Bistro" powstala w pazdzierniku 2017 roku. Glownag
dziatalnoscig Spotdzielni jest catering, dostarcza positki dla uczniéw szkoét podstawowych na
terenie gminy Rawicz, przygotowuje positki dla dzieci uczgszczajacych do ztobka oraz
zapewnia positki regeneracyjne dla firm budowlanych wykonujacych zlecenia w gminie
Rawicz. Oferuje roéwniez organizowanie okazjonalnych uroczystosci.

> Kategoria IV - Przedsiewzigcie PES wspolfinansowane ze srodkow
zwrotnych EFS

1. Fundacja Tyflologika z Poznania (woj. wielkopolskie).

Fundacja Tyflologika zajmuje si¢ sprzedaza artykutow komputerowych, rehabilitacyjnych oraz
medycznych. Przedsigwzigcie PES wspotfinansowane ze S$rodkow zwrotnych EFS
spowodowato umocnienie grupy klientéw 1 odbiorcéw podmiotu. Wykorzystanie $rodkow
zwrotnych przyczynito si¢ do ogolnego rozwoju mn.in poprzez poszerzenie oferty Fundacji
1 do osiagnigcia celow spotecznych. Realizacja przedsiewzigcia faczyta si¢ z podniesieniem
swiadomos$ci lokalnego spoleczenstwa w  zakresie przedsigbiorczosci  spotecznej
1 rozwigzywania probleméw spolecznych oraz zapewnito dostgp do ustug trudno osiagalnych
dla danej spoteczno$ci lokalnej i spowodowalo wzrost jakosci podstawowych ustug
spotecznych.

2. Fundacja JA i TY z Lomzy, woj. podlaskie.
Fundacja JA i TY prowadzi dziatalno$¢ rozrywkowo-edukacyjng. Oferuje mozliwos$¢ poznania
wnetrza egipskich piramid, Museum of Art, Church of Sweden, pracowni malarskiej Van
Gogha, a to wszystko w technologii 3D. Fundacja stwarza mozliwo$¢ zwiedzania znanych
obiektow i miejsc kulturalno-zabytkowych Europy i $wiata. Przedsigbiorstwo jest przyktadem
instytucji dajacej zatrudnienie osobom niepelnosprawnym (100% kadry to osoby
niepetnosprawne).

3. Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Reodzin z Sedziszowa
Malopolskiego, woj. podkarpackie

Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin zajmuje si¢ promocja Podkarpacia, ktora

polega m.in. na wydawaniu ksigzek i gier planszowych dla dzieci, zwigzanych z regionem.
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Prowadzi Podkarpacki Portal dla Rodzin www.gdziecko.pl z propozycjami wycieczek oraz
realizacji kreatywnych projektéw promujacych Podkarpacie.
Podmiot uzyskat wyrdznienie ,,NGO wysokich lotéw” - w 2017 r.

» Kategoria V - Spolecznie Odpowiedzialny Samorzgd

1. Miasto Gorlice (woj. malopolskie)

Miasto Gorlice wspdlnie ze Stowarzyszeniem Grupa Rekonstrukcji Historycznej ,,Gorlice
1915” stworzyto Gorlicka Spotdzielni¢ Socjalng, w ktérej prace znalazty osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Gorlice s3 namacalnym przyktadem zmiany spotecznej
dokonywanej w oparciu o ekonomi¢ spoteczna, ekonomi¢ wspotdzielenia i budowania
trojsektorowego partnerstva. W Gorlicach jest wiele preznie dzialajacych stowarzyszen,
fundacji, warsztatow terapii zajeciowej oraz spoéldzielnia socjalna. Miasto aktywnie
wspolpracuje z sektorem ekonomii spolecznej przy organizacji roznego rodzaju wydarzen
kulturalnych, sportowych 1 rozrywkowych. Dzigki wspotpracy Miasta Gorlice z OWES,
podmioty ekonomii spotecznej zaktywizowaly si¢ 1 chetnie startuja na przyklad
w konkursach grantowych. Miasto Gorlice jest wspotorganizatorem wielu wydarzen
skierowanych do podmiotow ekonomii spotecznej, np. warsztatbw czy spotkan
informacyjnych.

2. Powiat Leczynski, woj. lubelskie

Na obszarze Powiatu Leczynskiego funkcjonuja podmioty ekonomii spotecznej: Zakiad
Aktywno$ci Zawodowej - najwiekszy w woj. Lubelskim, ktory zatrudnia 60 oséb
z niepelnosprawnymi oraz spoldzielnia socjalna osob prawnych, ktora zatrudnia 13 osob
wykluczonych spotecznie, gltdwnie osob niepetnosprawnych. Funkcjonowanie podmiotow
ekonomii spolecznej umozliwia powstawanie nowych miejsc pracy, aktywizacje zawodowa
1 spoleczng osob wykluczonych spotecznie, w tym niepelnosprawnych, zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowe] mieszkancoéw, przeciwdziatanie uzaleznieniu od pomocy spolecznej
1 niezaradnos$ci zyciowe;.

Powiat Leczynski posiada tytul Samorzad Przyjazny Ekonomii Spotecznej 2018 1 2019 rok.

3. Gmina Zbéjno, woj. kujawsko-pomorskie.

Na terenie Gminy Zbojno funkcjonuje 8 stowarzyszen, 4 Kota Gospodyn Wiejskich oraz Klub
Seniora, Klub Sportowy "POGROM ZBOJNO" oraz Spétdzielnia Socjalna "ZBOJENSKI
KREDENS", ktora $wiadczy przede wszystkim ustugi cateringowe oraz zajmuje si¢
dozywianiem dzieci w szkotach. Organizacje pozarzadowe funkcjonujgce na terenie gminy
zajmujg si¢ miedzy innymi organizowaniem zycia spolecznego, kulturalnego, organizowaniem
spotkan, warsztatow, imprez kulturalnych, integrowaniem spoteczenstwa, realizowaniem zadan
skierowanych dla oséb w réznym wieku.

Gmina Zbojno posiada tytut Samorzad Przyjazny Ekonomii Spotecznej 2019 r.
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Informacja o konkurs w edycji 2021 zostanie
ogloszony w I kwartale 2021 r. m.in. na stronie
internetowej http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/.

INAK JAKOSCI

Zachecamy do aplikacji podmioty ekonomii ERONOMISPOLECZNEN SOLIBARNE]
spolecznej, w tym przedsiebiorstwa spoleczne, jak
rowniez jednostki samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego i powiatowego.

Lukasz Niedzwiedzki
Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRiPS
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